Competence Centre

Certificat universitaire
€n management pour

le secteur hospitalier

et de la santé

Programme

334 h de formation en
présentiel

+ 300 h de travail personnel

Frais d'inscription :
5100€

Langue d’enseignement

Francais

Le programme propose
une formation
managériale adaptée
aux défis, aux besoins et
aux spécificités du
secteur de la santé au
Luxembourg.

ﬁ?ﬂ Admission
ﬁ@ % L'admission se fait sur

base d'un dossier
d’'inscription.

ﬁ Inscriptions
- Candidatures U.E :

février - mai

La santé fait partie des enjeux économiques et sociétaux qui
marguent particulierement les préoccupations de chaque
pays aujourd’hui. Renforcer la position de leader du
Luxembourg dans ce secteur est un enjeu majeur et le réle
des cadres vient en soutien de cette stratégie.

Pour répondre a ce besoin de renforcement des compétences
managériales clés, I'Université du Luxembourg, la Fédération
des Hépitaux Luxembourgeois (FHL) et des représentants du
secteur de la santé luxembourgeois, proposent le Certificat en
management pour le secteur hospitalier et de la santé
(délivrant 30 ECTS).

Il @ pour objectif de préparer les futurs ou jeunes cadres aux
aspects de la posture managériale et a en faire des managers
multidisciplinaires critiques, innovants et porteurs de
changement dans leur domaine. La singularité de ce parcours
réside dans l|'expertise des intervenants et dans leur
connaissance du secteur de la santé, ainsi que dans la
réalisation d'un projet professionnel concret.



Certificat en management pour le secteur

hospitalier et de la sante

Renforcez vos
compétences
manageriales.

¢y Realisation
d'un projet
professionnel
concret

(2 Expertise des
intervenants

CONTACT

sante.ulcc@uni.lu
Training Officer

maria.paviou@uni.lu

Directrice du programme

@ fmhs.uni.lu

Structure du programme

Le cycle de formation comprend:

- +/- 334 h (soit 45 jours) de formation en présentiel
(les vendredis dans la majorité des cas de 8h30 a 17h30).

- +/-300 h de travail personnel (des modules a distance et la
rédaction d'un projet).

- Module 1: Connaitre I'environnement de la santé au
Luxembourg

- Module 2: Comprendre la stratégie et piloter la qualité
en santé

- Module 3: Intégrer les principes du management

- Module 4 : Gérer les ressources humaines

- Module 5: Comprendre et gérer des finances

- Module 6 : Le projet professionnel

Objectifs

Aprés le certificat, les participants auront appris a:

- appréhender I'environnement de la santé luxembourgeois ;

- connaltre et appliquer la politigue qualité en santé;

- gérer et accompagner leur équipe;

- optimiser le fonctionnement de leur service;

- porter un projet d'amélioration ou d'innovation dans leur
service.

Public cible

Tout professionnel du secteur hospitalier et de la santé,
manager ou futur manager, exercant au Luxembourg.

Le candidat doit justifier d'une expérience professionnelle
d'au moins 5 ans dans le secteur de la santé.

L'admission s'effectue sur base d'un dossier d'inscription.

Modalités d’évaluation

Afin d'assurer l'acquisition des connaissances au cours de la
formation, les étudiants seront évalués a l'issue de chaque
module. lls devront réaliser un projet professionnel qui sera
présenté devant un jury afin de valider les compétences
acquises durant ce cycle.

A l'issue de la formation, sous réserve de réussite, un certificat
universitaire (30 ECTS) sera délivré.
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