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Career 
 

January 2026 - University of Luxembourg (LU) 

 Faculty of Law, Economics and Finance 

 Professor of European and Comparative Labour Law 

 

September 2024 -  Postnominal title of Senior Fellow of Higher Education 

Academy - UK Professional Standards Framework for 

teaching and learning support in higher education 

 

July 2018 -  MIUR (Italian Ministry of University and Research)  

 Habilitation to Full professor 

 

September 2015 – December 2025 University of Luxembourg (LU) 

Faculty of Law, Economics and Finance 

Associate Professor of European and Comparative Labour 

Law 

Director of the Master I in EU Law 

 

November 2012 –  August 2015 Alma Mater Studiorum – University of Bologna (IT) 

 Faculty of law 

 Senior Researcher (Ricercatore) and Adjunct Professor  

 in Labour Law, School of law 

 

February 2010 - January 2012  Alma Mater Studiorum – University of Bologna (IT) 

Faculty of law  

Post-doc Researcher with grant  

 

January 2008 – December 2008 University of Verona (IT) 

 Faculty of economics 

 Post-doc Researcher with grant 

 

October 2005 - September 2007 Alma Mater Studiorum – University of Bologna (IT) 

 Faculty of law 

 PhD and Research fellow with grant 

Invited positions 
February – April 2026 University of Turin (IT) 

 Department of law 

 Visiting Professor 
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February – April 2025 University of Turin (IT) 

 Department of law 

 Visiting Professor 

 

April 2024 Université Catholique de Louvain (BE) 

 Faculty of law and criminology 

 Louvain Global College of Law 

 Fellow 

 

February – April 2024 University of Turin (IT) 

 Department of law 

 Visiting Professor 

 

June 2023 University of Vienna (AT) 

 Institut für Arbeits- und Sozialrecht 

 Visiting Professor 

 

April – May 2023  University of Bordeaux (FR) 

 COMPTRASEC 

 Visiting Academic 

 

February – April 2023 University of Turin (IT) 

 Department of law 

 Visiting Professor 

Education 
September 2007 – December 2007 University of Reading (UK) 

 Faculty of law 

Visiting post-doc with grant, funded by the “Marco Polo 

program” 

  

June 2007 Alma Mater Studiorum – University of Bologna (IT) 

 Faculty of law 

 PhD in Labour Law with distinction 

 

January 2003 University of Modena e Reggio Emilia (IT) 

 Faculty of law 

 Degree cum laude in Law 

 

Editorial responsibilities 
Member of the Editorial Board of the journal: Revue Pratique de Droit Social – RPDS (LU) (4 issues 

per year), Legitech, Luxembourg (since 2018) 

Member of the Editorial Board of the journal: Rivista Italiana di Diritto del Lavoro – RIDL (IT), 

Giuffrè, Italy (4 issues per year, ISSN 0393-2494) (since 2/2017) 
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Member of the Editorial Board of the journal: Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni 

industriali - DLRI, Franco Angeli Ed. (IT) (4 issues per year, ISSN 1720-4321, ISSNe 1972-5507) 

(since 4/2015) 

Member of the Editorial Board of the journal: European Employment Law Cases - EELC, Eleven 

Publishing (NL) (4 issues per year, ISSN 1877‐9107) (since 1/2017-discontinued 1/2025) 

Peer reviewer in the area of labour law for Hart Publishing and Cambridge University Press.  

Peer reviewer for the journals: 

- International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations –IJCLLIR; 

- Industrial Law Journal – ILJ; 

- European Labour Law Journal – ELLJ; 

- Rivista Italiana di Diritto del Lavoro – RIDL; 

- Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni industriali – GDLRI 

Mentoring  

PhD Supervision 
Concluded PhDs: 

- Yusifli Zahra – Regulating AI at Work: Labour Law Perspectives in Global Settings 

(2025) 

- Bomprezzi Chantal – Blockchain, smart contracts and their implications on Contract 

Law (2021) 

- Marchi Giulia – Social clauses in outsourcing processes. Social rights versus economic 

freedoms in the prism of the multilevel legal order (2020) 

Ongoing PhDs: 

- Branca Margherita – Social considerations in EU public procurement 

Post-doc Supervision 
- Dr. Antonio García-Muñoz Alhambra (2023-2023): currently, Ayudante Doctor at the 

University of Castilla La Mancha 
- Dr. Nastazja Potocka-Sionek (2024-2026): currently Post-doc Researcher at the 

University of Luxembourg 

Projects and Funding  
 

Project acronym Source of funding Role  
 

Total funding 

SESAME – Jean 

Monnet Chair 

(2022/2025) 

EU Commission – Jean Monnet PI 47.000,00 

AMW (2024) FNR Luxembourg (Rescom) PI 24.000,00 

W@W – Wellbeing 

at Work 

(2021/2024) 

IAS – Institute for Advanced Studies, 

University of Luxembourg 

Co-PI 375.974,00 
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WorkYP (Working, 
Yet Poor) 

(2020/2023) 

EU Commission – Horizon2020 PI 3.250.000,00 

PANDEMIC 

(2020/2022) 

André Losch Foundation 

Luxembourg 

Co-PI 537.692,00 

Solidarity and the 

European Social 

Model 

(2019/2021) 

FNR Luxembourg (Rescom)  PI 14.000,00 

SENSE 
(2016/2019) 

EU Commission - Erasmus+ PI  320.000,00 

The Effectiveness 
of the European 

Social Model 
(2017/2018) 

FNR Luxembourg (Rescom)  PI 16.000,00 

Enhancing the 
European Social 

Model 
(2016/2017) 

FNR Luxembourg (Rescom)  PI 23.000,00 

Life Time Contracts 
(2016/2017) 

FNR Luxembourg (Rescom)  PI 27.500,00 

 

Project reviewer functions 
EU Commission (REA) - Horizon Europe expert/reviewer HORIZON-CL2-2023-

TRANSFORMATIONS-01 

Language skills 
English: full proficiency  French: full proficiency  
Italian: mother tongue  Luxembourgish: A2/B1  German: A1  
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PUBLICATIONS in chronological order (highlighted most 
relevant publications) 

 

I. Monographs and edited volumes 

 

1. Ratti L. (2024) (Ed. With E. Brameshuber and V. Pietrogiovanni) The EU 

Directive on Adequate Minimum Wages. Context, Commentary and 

Trajectories (Hart Publishing) (ISBN 9781509968725) (582 p.) 

2. Ratti L. (2023) (Ed. with P. Schoukens) Working Yet Poor. Challenges to EU 

Social Citizenship (Hart Publishing) (ISBN  9781509966547) (288 p.) 

3. Ratti L. (2022) (Ed.), In-Work Poverty in Europe. Vulnerable and Underrepresented 

Persons in a Comparative Perspective, Bulletin of Comparative Labor Relations, 

Wolters Kluwer, Alphen aan den Rijn (ISBN 9789403549965) (359 p.) 

4. Ratti L. (2022) (Ed., with P. Loi, J. Miranda Boto, and E. Brameshuber), 

Contrattazione collettiva e Gig Economy. Uno strumento tradizionale per nuovi 

modelli di organizzazione, Giappichelli, Torino (ISBN 9788892145443) (286 p.) 

5. Ratti L. (2018) (Ed.), Embedding the Principles of Life Time Contracts. A Research 

Agenda for Contract Law, Eleven Publishing, The Hague (ISBN 9789462367739) 

(332 p.) 

6. Ratti L. (2018), Autonomia collettiva e tutela dell’occupazione. Elementi per un 

inquadramento delle clausole di riassunzione nell’ordinamento multilivello, Wolters 

Kluwer-Cedam, Padova (ISBN 978-88-133657-83)(240 p.) 

7. Ratti L. (2017), Conversione del contratto e rapporti di lavoro. Trasformazione e 

sanzione nel trattamento delle invalidità dei contratti di lavoro, Giappichelli, 

Torino (ISBN 978-88-921-1073-1) (248 p.) 

 

 

II. Essays in Scientific Journals and Chapters to Edited Collections 

 

8. Ratti L. (forthcoming 2026), Legal Models of Labour Intermediaries and Digital 
Care Platforms, in Kocher E, Poblete L. (eds), Digital Intermediaries in Domestic 
and Care Work, Oñati International Series in Law and Society, Hart Publishing. 
 

9. Ratti L. (2025) (with N. Potocka-Sionek, A. Aloisi), Straddling Two Horses: 
Digital or Social Regulation? Behind, Within and Beyond the EU Platform 
Work Directive, 62(5) Common Market Law Review, 1407 – 1448 

10. Ratti L.(2025) (with N. Potocka-Sionek, A. Kornadt, C. Vögele), Workplace 
Reloaded. Ensuring Well-Being in the Modern ‘Worksphere’, Labour&Law 
Issues  

11. Ratti L. (2025), Commentary to Directive 2022/2041 on adequate minimum wages 
in the EU, in C. Hiessl (ed.), EU Labour Law (Wolters Kluwer), 858-883.  

12. Ratti L. (2025), Best Friend, False Friend – The ‘Favor’ Rule in Comparative 
Labor Law, in 45(1) Comparative Labor Law & Policy Journal, 63-85.  
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13. Ratti L. (2025)(with Z. Yusifli), Labour Law and Automated Systems in the EU, in 
M. Durante, U. Pagallo (eds.), Handbook on Law and Digital Technologies, 
De Gruyter. 

14. Ratti L. (2025), (with A. Kornadt, C. Bowen, A. Lepinteur, C. D’Ambrosio, C. 
Vögele), Working from home and well-being during the pandemic and beyond. A 
longitudinal analysis in five countries, in BMC Public Health (eISSN 1471-2458), 
25:1183. 

15. Ratti L. (2025), La misurazione delle soglie di adeguatezza del salario minimo 
nell’ordinamento multilivello, in GDLRI, 63-88.  

16. Ratti L. (2025), The EU Platform Work Directive and Its Future Implementation 
Across Member States (in Korean language), International Labour Brief (ISSN 
1599-8355) (11-12/2025), 9-17.  

 
 

17. Ratti L. (2024), What is the AMW Directive Really About? An Analysis of Directive 
2022/2041 on Adequate Minimum Wages, its Implications and Objectives, in 
DLM.int (ISSN 1722-7666), no. 2/2024, 337-352.  

18. Ratti L. (2024), The fight against in-work poverty: between national laws and 
EU law, Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale (ISSN: 2117-
4350), (4), 46-57. 

19. Ratti L. (2024), Pauvreté des travailleurs: éléments pour la compréhension 
d'un oxymoron du droit du travail, Revue de Droit du Travail (ISSN: 1951-
0152), n. 10/2024, 618-627.  

20. Ratti L. (2024)(with A. Garcia-Munoz), The Regulation of Remote Work. Seeking 
Balance Through the Articulation of Labour Law Sources: A Comparative Appraisal, 
40(3) International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 
303–328.  

21. Ratti L. (2024)(with M. Houwerzijl, N. Zekic, A. Aranguiz, A. Garcia-
Munoz), ‘Equal’ Yet Poor: The ineffective protection of atypical workers 
under EU law, European Labour Law Journal, 15(4) 851–874. 

22. Ratti L. (2024), The Directive on Adequate Minimum Wages and the 
Revival of a European Social Union, in Ratti, Brameshuber and 
Pietrogiovanni (eds), The EU Directive on Adequate Minimum Wages. 
Context, Commentary and Trajectories (Hart Publishing) (ISBN 
9781509968725), 105-117.  

23. Ratti L. (2024), Voluntary work in the Italian experience: the curious case of ‘socially 
useful workers’, 15(2) European Labour Law Journal. 

24. Ratti, L. (2024). Book Review: Structural Injustice and Workers’ Rights by Virginia 
Mantouvalou, 26(1) European Journal of Social Security (ISSN: 1388-2627), 91-94.  

25. Ratti, L. (2024), La lutte contre la pauvreté des travailleurs entre droits 
nationaux et droit de l’Union européenne, Revue de droit comparé du travail 
et de la sécurité sociale (ISSN: 2117-4350), (1), 148-159.  
 

26. Ratti, L. (2023). Le long chemin de la réglementation européenne du travail sur 
plateforme. In C. Nicod, J. M. Miranda Boto (Ed.), E. Brameshuber (Ed.),  S. 
Laulom (Ed.), Négociation collective et plateformes numériques, Paris: Dalloz, 47-
72 
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27. Ratti, L. (2023). The Sword and the Shield: The Directive on Adequate 
Minimum Wages in the EU. 52 (3) Industrial Law Journal (ISSN 0305-9332), 
p. 477-500 

28. Ratti, L. (2023). Online platforms as labour market intermediaries. In A. Lo Faro, 
New Technology and Labour Law. Selected topics, Turin: Giappichelli, p. 89-104 

29. Ratti, L. (2023). Structural In-Work Poverty and its Antidotes. In P. 
Schoukens & L. Ratti (Ed.), Working Yet Poor. Challenges to EU Social 
Citizenship, Hart Publishing, 251-272 

30. Ratti, L. (2023). Privacy at Work in Luxembourg. In F. Hendrickx, D. Mangan, E. 
Gramano (Eds.), Privacy@work, Kluwer Law International, 353-372 

31. Ratti, L. (2023). Brighter Later: The Uncertain Legal Future of the EU Directive on 
Adequate Minimum Wages. 24 ERA-Forum: Scripta Iuris Europaei, 231-246 
    

32. Ratti L. (2022), A Long Road Towards the Regulation of Platform Work in the 
EU, in J.M. Miranda Boto, E. Brameshuber, (Eds.) Collective Bargaining and the 
Gig Economy. A Traditional Tool for New Business Models, Hart Publishing, 39-
60. 

33. Ratti L. (2022)(with A. Garcia-Munoz and V. Vergnat), The Challenge of 
Defining, Measuring, and Overcoming In-Work Poverty in Europe: An 
Introduction, in Ratti L. (2022) (Ed.), In-Work Poverty in Europe. Vulnerable and 
Underrepresented Persons in a Comparative Perspective, Bulletin of Comparative 
Labor Relations, Wolters Kluwer, Alphen aan den Rijn, 1-36.  

34. Ratti L. (2022), La riduzione della povertà lavorativa nella direttiva sui salari minimi 
adeguati, in VTDL - Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 39-61.  

35. Ratti L. (2022) (with A. Garcia-Munoz), EU law, In-Work Poverty, and vulnerable 
workers, 1(3) European Law Open, 733-747 

36. Ratti L. (2022), Per una riconcettualizzazione delle cause della povertà lavorativa, 
QRS - Quaderni di Rassegna Sindacale, 43-52.  
 

37. Ratti L. (2021), Crowdwork and Work On Demand in the European Legal 

Framework: Promises and Expectations, in F. Dorssemont, M.T.  Carinci (eds.), 

Platform work in Europe, Intersentia, Cambridge, 173-208. 

38. Ratti L. (2021), La proposta di direttiva sui salari minimi adeguati nella prospettiva 

di contrasto all’in-work poverty, in Diritto delle Relazioni Industriali (ISSN:1121-

8762), n. 1, 59-76. 

39. Ratti L. (2021), Contrat de travail et force obligatoire du contrat : remarques 

comparatistes sur le cas particulier du travail « à la demande », in Mélanges offerts 

à Pascal Ancel, Larcier, Bruxelles, 491-506. 

40. Ratti L. (2021), La neutralité algorithmique à l’épreuve de ses effets 

discriminatoires, in Revue de Droit du Travail (ISSN: 1951-0152), n. 3. 

41. Ratti L. (2021), Natura temporanea del lavoro tramite agenzia e limiti derivanti dal 

diritto europeo, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro (ISSN:0393-2494), n. 1, 100-

112. 

 

42. Ratti L. (2020), To hire or not to hire: the ambivalent impact of social rehire 

clauses on the Transfer of Undertakings Directive, in European Labour Law 

Journal, 11(2),  225-244. 
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43. Ratti L. (2020), Self-employment matters – the EU’s response to the lack of social 

protection for independent workers, in European Employment Law Cases, No. 3,  

164-168. 

44. Ratti L. (2020), Les deux faces du travail sur plateformes numériques : crowdwork et 

work on-demand, in RPDS - Revue Pratique de Droit Social, 12-17. 

45. Ratti L. (2020), Covid-19 and labour law in Luxembourg, in European Labour Law 

Journal. 

46. Ratti L. (2020), Funzioni della dignità e regolazione del rapporto individuale di 

lavoro, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro (3), 607-629. 

47. Ratti L. (2020), Evoluzioni e involuzioni del diritto del lavoro europeo nel prisma di 

due trattazioni recenti, in Lavoro Diritti Europa, n. 1. 

 

48. Ratti L. (2019), The European Economic Constitution and the Constitution of 

Social Europe: gleanings from the CJEU’s collective redundancies cases, in 

Hofmann, Herwig; Pantazatou, Aikaterini; Zaccaroni, Giovanni (Eds.) The 

Metamorphosis of the European Economic Constitution, Edward Elgar, 

Cheltenham (ISBN:9781788978293), 154-176.  

49. Ratti L. (2019), The EU Fundamental Freedoms in the Light of Cross-Border 

Road Transport, in Bednarowicz; Zwanenburg (Eds.) Cross-Border 

Employment and Social Rights in the EU Road Transport Sector, Eleven 

Publishing, 17-44. 

50. Ratti L. (2019), Considerazioni critiche sul concetto di "conversione" nel discrimine 

temporale del regime a tutele crescenti, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro 

(ISSN:0393-2494), n. 1, II, 73-81. 

51. Ratti L. (2019) (with G. Centamore), Oltre il dilemma qualificatorio: potenzialità 

e limiti del diritto antidiscriminatorio nella protezione del lavoratore on-demand, in 

Barbera, Alessi, Guaglianone (eds.), Impresa, lavoro e non lavoro nell'economia 

digitale, Cacucci, Bari (9788899068516), 663-682. 

52. Ratti L. (2019), Le transport national sans ... boussole! La Cour de Justice sur le 

temps de repos hebdomadaire normal, in RPDS - Revue Pratique de Droit Social, 

2019, 30-33. 

53. Ratti L. (2019), Funzioni e limiti della codatorialità nei gruppi di imprese, in 

Sanguineti Raymond; Vivero Serrano (Eds.) La Construcción Del Derecho Del 

Trabajo De Las Redes Empresariales, Editorial Comares, 119-132. 

54. Ratti L. (2019), La tutela debole del temporary agency work nel Regno Unito, in 

Calcaterra (ed.), La Somministrazione di Lavoro, ESI, 519-536. 

 

55. Ratti L. (2018) (with E. Villa), The Protection of Employment in European 

Public Procurement and the Role of Domestic Implementation, in KritV - 

Kritische Vierteljahresschrift für Gesetzgebung und Rechtswissenschaft 

(2018), 4, 361-375. 

56. Ratti L. (2018) (with N. Countouris), The Sharing Economy and EU Anti-

discrimination Law, in Davidson, Nestor; Finck, Michèle; Infranca, John 

(Eds.) The Cambridge Handbook of the Law of the Sharing Economy, CUP, 

Cambridge, 486-498.  
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57. Ratti L. (2018), Il pilastro europeo per i diritti sociali nel processo di rifondazione 

dell’Europa sociale, in Chiaromonte, Ferrara (eds.), Bisogni sociali e tecniche di 

tutela giuslavoristiche. Questioni aperte e prospettive future, FrancoAngeli, 

Milano, 7-32. 

58. Ratti L. (2018), La somministrazione di lavoro come modello di disciplina del lavoro 

tramite piattaforma digitale, in AIDLASS, Frammentazione organizzativa e lavoro: 

rapporti individuali e collettivi. Atti delle giornate di studio AIDLASS 2017, 

Giuffré, Milano. 

 

59. Ratti L. (2017), Online Platforms and Crowdwork in Europe: a Two-step 

Approach to Expanding Agency Work Provisions?, in Comparative Labor 

Law & Policy Journal, Vol. 38, (ISSN: 1095-6654), 477-511. 

60. Ratti L. (2017), L’argomento dell’effet utile nell’espansione del diritto del 

lavoro europeo, in Giornale di Diritto del Lavoro e delle Relazioni 

Industriali (ISSN 1720-4321), n. 3, 498-521. 

61. Ratti L. (2017), L’invalidità (quasi) satisfattiva nel diritto del lavoro, in Lavoro e 

Diritto (ISSN: 1120-947X), n. 4, 471-494 

62. Ratti L. (2017), Nullità di protezione e contratto di lavoro: una convergenza 

apparente, in Variazioni su temi di diritto del lavoro (ISSN 2499-4650), n. 4/2017, 

901-919 

63. Ratti L. (2017), Le clausole sociali di seconda generazione: inventario di questioni, in 

Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale (ISSN 0392-7229), 2017, I, 

n. 3, 469-484. 

64. Ratti L. (2017), Tutela del lavoro e libertà d’impresa alla prova del diritto europeo, in 

Il lavoro nella giurisprudenza, n. 5 (ISSN 1591- 4178), 433-442. 

65. Ratti L. (2017), Note comparate sulla nuova articolazione dei rapporti fra contratto 

collettivo e contratto individuale in Francia, in Lassandari, Martelloni, Tullini, 

Zoli (eds.), La contrattazione collettiva nello spazio economico globale, BUP, 

Bologna, 317-326.  

66. Ratti L. (2017), (with Carlo Zoli), La disciplina dei rapporti di lavoro e l’esercizio 

provvisorio nel fallimento, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, n. 4 

(ISSN:0025-4959), 197-214. 

67. Ratti L. (2017), Commento all'art. 24, Carta dei diritti fondamentali dell'UE, in 

Mastroianni; Pollicino; Allegrezza; Pappalardo; Razzolini (Eds.), Carta dei 

diritti fondamentali dell'Unione Europea, Giuffrè, Milano (ISBN: 

9788814217241), 475-488. 

 

68. Ratti L. (2016), Intorno al-i concetto-i di datore di lavoro. A proposito di The Concept 

of The Employer di Jeremias Prassl, in Giornale di Diritto del Lavoro e delle Relazioni 

Industriali(ISSN 1720-4321), n. 2, 381-397 

 

69. Ratti L. (2015), La disciplina italiana del lavoro tramite agenzia alla prova 

dell’ordinamento dell’Unione europea, in Ranieri M. (edited by), Le fonti del diritto 
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del lavoro tra ordinamento sovranazionale e ordinamento interno, Giappichelli, 

Torino, (ISBN 978-88-921-0074-9), 51-66. 

70. Ratti L. (2015), La codatorialità come rimedio: profili comparati e prospettiva 

nazionale, in Carinci M. T. (edited by), Dall’impresa a rete alle reti d’impresa. 

Scelte organizzative e diritto del lavoro, Giuffrè, Milano, (ISBN: 978-88-14-20630-

6), 153 – 167. 

71. Ratti L. (2015), Réseaux d'entreprises et co-emploi: la discipline italienne à l'épreuve 

du droit comparé, in Revue de Droit du Travail (ISSN: 1951-0152), n. 1, 72-75. 

72. Ratti L. (2015), Il sindacato di legittimità sulle norme generali o elastiche, in Clausole 

generali e diritto del lavoro. Atti delle giornate di studio di Diritto del Lavoro, Roma, 

29-30 maggio 2014, Giuffrè, Milano, 407-410.  

 

73. Ratti L. (2014), La somministrazione di lavoro nel Regno Unito, fra status e mercato, 

in Calcaterra L. (edited by), La somministrazione di lavoro. Problemi e prospettive 

tra diritto nazionale e diritto dell’Unione Europea dopo la l. 78/2014, Giuffrè, 

Milano, (ISBN 978-88-14-20509-5), 453 – 468. 

74. Ratti L. (2014), Limiti sovranazionali all’efficacia derogatoria della 

contrattazione collettiva di prossimità, in Lavoro e Diritto (ISSN: 1120-

947X), n. 1, 123-144 

75. Ratti L. (2014), La somministrazione di lavoro liberalizzata: riscontri 

giurisprudenziali e prospettive aperte dal Jobs Act, in Il Lavoro nella Giurisprudenza 

(ISSN 1591-4178), n. 12 

76. Ratti L. (2014), Le pedine e la scacchiera: la contrattazione collettiva di prossimità 

alla prova dei vincoli sovranazionali, in M. Barbera - A. Perulli (edited by), 

Consenso, dissenso e rappresentanza: le nuove relazioni sindacali, Cedam, Padova 

(ISBN 978-88-13-34087-2), 97-106 

77. Ratti L. (2014), Potenzialità e limiti dei recenti interventi in tema di servizi ispettivi, 

in A. Perulli - L. Fiorillo (edited by), Il nuovo diritto del lavoro. Vol. II, Rapporto 

individuale e processo del lavoro, Giappichelli, Torino (ISBN 978-88-75-24248-0),  

505 – 530 

78. Ratti L. (2014), I licenziamenti in Gran Bretagna, in M. Pedrazzoli (edited by), 

Le discipline dei licenziamenti in Europa. Ricognizioni e confronti, Franco Angeli, 

Milano (ISBN 978-88-204-5718-1), 123-150 

79. Ratti L. (2014), Le garanzie per i lavoratori nelle vicende traslative dell’impresa, in 

M. Aimo - D. Izzi (edited by), Esternalizzazioni e tutela dei lavoratori, in Nuova 

giurisprudenza sistematica civile e commerciale, Utet, Torino (ISBN 978-88-598-

1137-4), 273-317 

80. Ratti L. (2014), I rapporti di lavoro nelle procedure concorsuali, in Aa. Vv., 

Procedure di soluzione della crisi di impresa e disciplina fiscale, Ipsoa, Milano 

(ISBN: 978-88-217-5455-5), cap. X. 

 

81. Ratti L. (2013), Il controllo della Cassazione sulle norme generali, in Colloqui 

giuridici sul lavoro (ISSN:0025-4959), edited by Antonio Vallebona, 66 - 68 
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82. Ratti L. (2013), Il contratto a termine dopo la legge n. 92/2012: prime interpretazioni 

ministeriali, in Il Lavoro nella Giurisprudenza (ISSN 1591-4178), n. 6, 559 – 565 

 

83. Ratti L. (2012), Il datore di lavoro e le sue trasformazioni: spunti da una 

comparazione, in L. Nogler - L. Corazza (edited by), Risistemare il diritto del 

lavoro. Liber amicorum Marcello Pedrazzoli, Franco Angeli, Milano (ISBN 978-

88-204-1492-4), p. 301 – 312 

84. Ratti L. (2012), Discrezionalità dell’azione disciplinare e limiti esterni 

all’esercizio del potere, in S. Mainardi (edited by), Il potere disciplinare, in 

Nuova giurisprudenza sistematica civile e commerciale, Utet, Torino (ISBN 

978-88-598-0488-8), p. 207 – 247 

85. Ratti L. (2012), (with Carlo Zoli) Aliunde e lavoro nero o rifiutato, in Colloqui 

giuridici sul lavoro (ISSN:0025-4959), edited by A. Vallebona, p. 91-93 

 

86. Ratti L. (2011), I rimedi contro il licenziamento illegittimo, in Pedrazzoli M. 

(edited by), Licenziamenti e sanzioni nei rapporti di lavoro, Cedam, Padova (ISBN 

978-88-13-29250-8), p. 183 – 221 

87. Ratti L. (2011), Specificità del licenziamento disciplinare del dirigente, in 

Pedrazzoli M. (edited by), Licenziamenti e sanzioni nei rapporti di lavoro, Cedam, 

Padova (ISBN 978-88-13-29250-8), p. 65 - 80 

88. Ratti L. (2011), Commento agli artt. 53, 54 e 304, in C. Zoli (edited by) Principi 

comuni, in L. Montuschi (directed by), La nuova sicurezza sul lavoro, 

Commentario al D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, vol. I, Zanichelli, Bologna (ISBN 978-

88-08-06533-9), p. 542 – 556 

89. Ratti L. (2011), (with Carlo Zoli) Abuso del diritto, in Colloqui giuridici sul lavoro 

(ISSN:0025-4959), edited by A. Vallebona, p. 85 – 88 

 

90. Ratti L. (2010), Lavoro manuale di seconda generazione, in M. Pedrazzoli (edited 

by), Lessico giuslavoristico 1, Bononia Univeristy Press, Bologna (ISBN 978-88-

7395-548-1), p. 81 – 87 

91. Ratti L. (2010), Esposizione ad agenti biologici: commento agli artt. 266-286, in F. 

Carinci - E. Gragnoli (a cura di), Codice commentato della sicurezza sul lavoro, 

Utet, Torino (ISBN 978-88-598-0564-9), p. 871 – 900 

 

92. Ratti L. (2009), Agency Work and the Idea of Dual Employership: A 

Comparative Perspective, in Comparative Labor Law & Policy Journal, Vol. 

30, Summer 2009 (ISSN: 1095-6654), p. 835 - 874  

 

93. Ratti L. (2008), Mutualità e scambio nella prestazione di lavoro del socio di 

cooperativa, in Argomenti di Diritto del Lavoro (ISSN: 1126-5760), n. 3, p. 734-758 

94. Ratti L. (2008), Il licenziamento del dirigente: variazioni e tendenze 

giurisprudenziali, in Argomenti di Diritto del Lavoro (ISSN: 1126-5760), n. 4-5, p. 

1284 - 1309 
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95. Ratti L. (2008), Contributi sindacali straordinari e controprestazione, in Il Lavoro 

nella Giurisprudenza (ISSN 1591-4178), n. 12, p. 1197-1201 

96. Ratti L. (2008), Nozione di ciclo produttivo nella sicurezza degli appalti, in Il Lavoro 

nella Giurisprudenza (ISSN 1591-4178), n. 5, p. 471-474 

97. Ratti L. (2008), Capitolo 11 - Rivalutazione del danno biologico, in F. Carinci - M. 

Miscione (edited by), Il Collegato lavoro 2008. L. 24 dicembre 2007, n. 247, Ipsoa, 

Milano (ISBN 978-88-217-2826-6), p. 231 – 238 

 

98. Ratti L. (2007), Questioni derivanti dalla coesistenza e/o dall’alternativa fra 

responsabilità di diversa natura, in M. Pedrazzoli (edited by), Vessazioni e 

angherie sul lavoro. Responsabilità, danni e tecniche di tutela nel mobbing, 

Zanichelli, Bologna (ISBN 978-88-08-06969-6), p. 283 - 304 

99. Ratti L. (2007), Il tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie di 

mobbing, in M. Pedrazzoli (a cura di), Vessazioni e angherie sul lavoro. 

Responsabilità, danni e tecniche di tutela nel mobbing, Zanichelli, Bologna (ISBN 

978-88-08-06969-6), p. 305 - 31 

100. Ratti L. (2007), Una questione residua di giurisdizione: il regime transitorio di 

riparto e lo spartiacque del 30 giugno 1998, in M. Pedrazzoli (edited by), 

Vessazioni e angherie sul lavoro. Responsabilità, danni e tecniche di tutela nel 

mobbing, Zanichelli, Bologna (ISBN 978-88-08-06969-6), p. 277 – 282 

 

101. Ratti L. (2006), Questioni di rito e competenza per le controversie tra socio 

lavoratore e cooperativa, in Il Lavoro nella Giurisprudenza (ISSN:1591-4178), p. 946 

- 953 

 

 

III. E-publications 

102. Ratti L. (2025), EU Court Draws the Line on Regulating Minimum Wages 

— Balancing Member State and EU Competence, OnLabor.org (Dec 2025) 

103. Ratti L. (2025), The Court of Justice’s Interpretation of the Adequate 

Minimum Wages Directive: Competence, Collective Autonomy, and the Limits of EU 

Social Policy, Global Workplace Law and Policy (Dec 2025).  

104. Ratti L. (2025), Op-Ed: “Out of the Shadows: The Court of Justice and the 

Limits of EU Law Competence on Determining Minimum Wages”, EULawLive, 

November 18, 2025.  

105. Ratti L. (2020), In-work poverty in times of pandemic, in 

www.socialeurope.eu (2020) 

106. Ratti L. (2020), A Blanket Too Narrow: On the Autonomy of Member States 

to Cut Particularly High Special Pensions, in www.EuLawLive.com (2020) 

 

IV. Case comments 

 

https://orbilu.uni.lu/bitstream/10993/66786/1/Ratti%20-%20EU%20Court%20Draws%20the%20Line%20on%20Regulating%20Minimum%20Wages%20—%20Balancing%20Member%20State%20and%20EU%20Competence%20✦%20OnLabor.pdf
https://orbilu.uni.lu/handle/10993/67044
https://eulawlive.com/op-ed-out-of-the-shadows-the-court-of-justice-and-the-limits-of-eu-law-competence-on-determining-minimum-wages/
http://www.socialeurope.eu/
http://www.eulawlive.com/
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illegittimo. Spunti ricostruttivi dal caso della Scuola, in Argomenti di Diritto del 

Lavoro (ISSN: 1126-5760), n. 6, p. 1307-1330  

110. Ratti L. (2011), Trasferimento di ramo d’azienda e interesse ad agire per 

l’individuazione del datore di lavoro, in Giurisprudenza Italiana (ISSN:0017-0623), 

n. 9, p. 2342 - 2346  

111. Ratti L. (2011), Norme di interpretazione autentica in materia di pensione di 

reversibilità e principio del giusto processo, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro 

(ISSN:0393-2494), n. 3, II, p. 824 – 828  

112. Ratti L. (2011), Funzione e limiti dell’eccezione di inadempimento nella tutela 

dell’integrità fisica del lavoratore, in Questione Lavoro (ISSN:2038-7563), n. 4, p. 

55 – 60  

113. Ratti L. (2010), Somministrazione di lavoro e temporaneità delle esigenze 

dell’impresa, in Il Lavoro nella Giurisprudenza (ISSN 1591-4178), n. 7, p. 703 – 708  

114. Ratti L. (2010), Profili di rilevanza della Verwirkung nel rapporto di lavoro: 

l’inerzia del lavoratore alla luce dei principi di correttezza e buona fede, in Rivista 

Italiana di Diritto del Lavoro (ISSN:0393-2494), n. 3, II, p. 594 – 602  

115. Ratti L. (2010), Licenziamento della lavoratrice in gravidanza: equivalenza ed 

effettività delle tecniche di tutela nella giurisprudenza della Corte di Giustizia, in 

Massimario di Giurisprudenza del Lavoro (ISSN:0025-4959), n. 3, p. 180 – 184 

116. Ratti L. (2010), «Separati in casa»: i primi contrastanti orientamenti del 

Tribunale di Torino sulla somministrazione a tempo indeterminato, in Questione 

Lavoro (ISSN:2038-7563), n. 2, p. 92-99  

117. Ratti L. (2009), Compensi professionali degli avvocati degli enti pubblici e 

“oneri riflessi”, in Il Lavoro nella Giurisprudenza (ISSN 1591-4178), n. 7, p. 702-

708  

118. Ratti L. (2009), Buona fede e giusto processo: presunti limiti alla frazionabilità 

della domanda giudiziale del lavoratore, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro 

(ISSN:0393-2494), n. 3, II, p. 711-714  

119. Ratti L. (2009), Funzione gestionale del contratto collettivo e rappresentatività 

sindacale, in Il Lavoro nella Giurisprudenza (ISSN 1591-4178), n. 1, p. 45-53 
 

120. Ratti L. (2008), Mobbing e pubblico impiego privatizzato, in Il Lavoro nelle 

Pubbliche Amministrazioni (ISSN: 1591-7681), n. 6, p. 1080 – 1092  

 

121. Ratti L. (2007), Il trasferimento del dirigente pubblico fra prerogative sindacali 

e conferimento dell’incarico, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni (ISSN: 

1591-7681), n. 3-4, p. 700 – 711  



 

 

page 14 

122. Ratti L. (2007), Condotta antisindacale, legittimazione ad agire e titolarità del 

diritto di convocare l’assemblea: evoluzioni e contrasti sui criteri selettivi della 

rappresentanza sindacale, in Argomenti di Diritto del Lavoro (ISSN: 1126-5760), n. 

3, p. 795-804  

123. Ratti L. (2007), Contributi sindacali e limiti alla cessione del credito 

retributivo, in Il Lavoro nella Giurisprudenza (ISSN 1591-4178), n. 6, p. 610-618  

124. Ratti L. (2007), Interposizione illecita e irresponsabilità del datore di lavoro 

interposto, in Il Lavoro nella Giurisprudenza (ISSN 1591-4178), n. 3, p. 271 – 282 

 

125. Ratti L. (2006), Posizioni organizzative e temporaneità necessaria 

dell’incarico, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni (ISSN: 1591-7681), n. 1, 

p. 151 - 166  

126. Ratti L. (2006), Trasferimento illegittimo e mobbing: brevi osservazioni su 

sistematicità ed intenzionalità delle condotte, in Argomenti di Diritto del Lavoro 

(ISSN: 1126-5760), n. 3, p. 943 - 953  

 

127. Ratti L. (2005), Anche l’opposizione a ordinanza ingiunzione rende illegittima 

la successiva iscrizione a ruolo del credito previdenziale, in Il Lavoro nella 

Giurisprudenza (ISSN 1591-4178), n. 9, p. 863 - 869 

128. Ratti L. (2005), Condotta antisindacale della P.A., violazione di accordo di 

concertazione e credibilità del sindacato, in Il Lavoro nelle Pubbliche 

Amministrazioni (ISSN: 1591-7681), n. 1, p. 151 - 166  

 

129. Ratti L. (2004), Il lavoro socialmente utile a favore della P.A. non è 

subordinato, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni (ISSN: 1591-7681), n. 3-

4, p. 725 - 731  

130. Ratti L. (2004), Crisi di liquidità dell’impresa e sospensione dell’esecuzione 

della sentenza ex art. 373 c.p.c., in Il Lavoro nella Giurisprudenza (ISSN 1591-4178), 

n. 11, p. 1178 - 1184  
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