UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG

Compte-rendu des décisions du Conseil de gouvernance

prises en sa réunion du 17 octobre 2025

Durée de la réunion : de 8h50 a 12h50.

Membres présents : M. Yves Elsen, président ; Mme Yvonne Flour, vice-présidente ; Mme Imen Derouiche ;
Mme Natalia Filatkina (en visioconférence) ; M. Stéphane Hess ; M. Paul Lesch ; Mme Virginie Mucciante ;
M. Omar Rastoder ; M. Jeannot Trampert ; Mme Sandra Visscher ; M. Serge Weis M. Ludger Wirtz.

Membre absent : Mme Julie Becker (excusée).

Participants : M. Jens Kreisel, recteur ; M. Léon Diederich, commissaire du Gouvernement.
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A. Points de gestion courante

Al Approbation de I'ordre du jour

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve I’ordre du jour de la réunion du 17 octobre 2025.

A.2 Approbation du rapport des discussions et du compte-rendu des décisions de la réunion du

11 juillet 2025

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve le rapport des discussions et le compte-rendu des décisions
de la réunion du 11 juillet 2025.

A3

Donations : Donations recues depuis la réunion du 11 juillet 2025

Décision : Le Conseil de gouvernance prend acte que la procédure de « Know Your Customer » (KYC)
a été appliquée dans le cadre des donations en espéce présentées depuis la réunion du 11 juillet 2025.
Il accepte les donations proposées et remercie les généreux donateurs.

Conformément a la loi du 27 juin 2018, ces donations sont sujettes a 'approbation du Ministre ayant
la justice dans ses attributions.

Canada) — accord d’échange académique

A.d.a Conventions : University of Western Ontario (London,

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de I'accord de coopération internationale avec
la University of Western Ontario (London, Canada) / UNI-2011012.
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Conventions : Université catholique de Louvain (Belgique) — accord pour les études de médecine

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de |’accord de coopération internationale con-
cernant les programmes d’études en médecine, avec I'Université catholique de Louvain (Belgique) /
UNI-2008841.

Conventions : Université de Strasbourg (France) — accord pour les études de médecine

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de I'accord de coopération internationale con-
cernant les programmes d’études en médecine, avec I’'Université de Strasbourg (France) / UNI-2009718.

Ad.d

Conventions : Université de Lorraine (France) — accord pour les études de médecine

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de 'accord de coopération internationale con-
cernant les programmes d’études en médecine, avec I'Université de Lorraine (France) / UNI-2009717.

Conventions : Central European University (Vienne, Autriche) — accord de double diplomation

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de 'accord de double diplomation avec la
Central European University (Vienne, Autriche) concernant le programme de master en gouvernance
européenne / UNI-2010701.

Conventions : Parlement Européen — addendum au protocole d’accord signé le 26 juin 2018
Décision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de I'addendum au protocole d’accord signé le
26 juin 2018 avec le Parlement Européen, concernant le programme de master en droit et contentieux de
I’Union européenne / UNI-2011711.

A.5.a  Congé scientifique : Rapports

Décision : Le Conseil de gouvernance prend acte de deux rapports de congé scientifique.

A.5.b  Congé scientifique : Demandes de modification

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve les demandes de modification des congés scientifiques.

A.6 Engagement de professeurs par le Recteur = notification

Décision : Le Conseil de gouvernance prend acte de I'engagement de cinq professeurs par le Recteur.
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A.7 Activités accessoires

Décision : Le Conseil de gouvernance autorise I’activité accessoire du Recteur au titre de I'année 2026, et
autorise les revenus qui en résulte.

B. Points d’ordre général

orts des comités du Conseil

Informations du Président du Conseil de gouvernance et rap

Décision : Le Conseil de gouvernance arréte le calendrier des séances des Comités de 2026 tel que proposé
en séance.

Informations du Commissaire du Gouvernement

B.3 Rapport d’activités et de gestion du Recteur

Décision : Le Conseil de gouvernance clét la procédure de recrutement du poste de professeur adjoint (en
prétitularisation conditionnelle) ou professeur ordinaire en sciences de I'éducation ou en psychologie, spé-
cialisé en éducation des adultes et en formation tout au long de la vie.

B.4 Projets de recherche a double usage (« dual use ») et de défense

Décision : Tenant compte
= des présentations et des discussions lors de la retraite du 25 septembre 2025 ;
= des grandes lignes de la politique relative aux projets de recherche a double usage (« dual use ») et
de défense présentées en séance pléniére ;
=  des discussions en séance pléniére ;

le Conseil de gouvernance approuve les grandes lignes présentées et invite le rectorat a finaliser la poli-
tique relative aux projets de recherche a double usage (« dual use ») et de défense. Le Conseil invite éga-
lement le rectorat a finaliser la procédure de validation interne et a développer un cadre de mise en con-
formité.

B.5 Politique d’innovation

Décision : Tenant compte
= des présentations et des discussions lors de la retraite du 25 septembre 2025 ;
= de la feuille de route pour I'innovation a I’'Université présentée en pléniere ;
= des grandes lignes de la politique générale des contrats de recherche collaborative ;
= des discussions en séance pléniére ;
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le Conseil de gouvernance approuve la feuille de route pour I'innovation a I’'Université ainsi que les grandes
lignes de la politique générale des contrats présentées, sous réserve des remarques formulées en séance.
Il invite le rectorat a la finaliser pour approbation lors d’une des prochaines séances du Conseil.

B.6.a

Budget et finances : Rapport des comptes intermédiaires au 30 juin 2025

Décision : Le Conseil de gouvernance prend acte du rapport des comptes intermédiaires au 30 juin 2025.

B.6.b

Budget et finances : Prévisions financiéres au 31 aoiit 2025

Décision : Le Conseil de gouvernance prend acte des prévisions financiéres au 31 aodit 2025.

B.7.a

Enseignement et recherche en médecine : Etat des lieux

Décision : Le Conseil de gouvernance prend acte de I’état des lieux des activités en médecine et soins de
santé.

B.7.b Enseignement et recherche en médecine : Programme de bachelor en médecine — rapport

d’évaluation externe

Décision : Tenant compte :
= du rapport d’évaluation externe du programme de bachelor en médecine ;
= des discussions en séance ;

le Conseil de gouvernance mandate le Rectorat pour :

= mettre en ceuvre les mesures de remédiation nécessaires au programme de bachelor en médecine ;

= engager un dialogue structuré avec les parties prenantes concernées (ministéres, hdpitaux, parte-
naires institutionnels) ;

= élaborer une proposition pour la mise en place d’un programme de master en médecine ;

= élaborer une proposition de programmes de spécialisations complémentaires a ceux en place ou en
cours d’implémentation suite aux décisions antérieures du Conseil de gouvernance ;

= cartographier les conditions-cadres nécessaires, incluant ressources humaines et financiéres ainsi
qu’infrastructures ;

= soumettre au Conseil une analyse structurée et des recommandations en vue d’une décision ulté-
rieure.
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B.7.c Enseignement et recherche en médecine : « Fuerschungsklinik Létzebuerg » — projet et conven-

tions

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de I'accord-cadre concernant les activités de la
plateforme de recherche « Fuerschungsklinik Létzebuerg » avec

= |e Luxembourg Institute of Health ;

= |e Centre hospitalier de Luxembourg ;

= |e Centre hospitalier du Nord ;

= |e Centre hospitalier Emile Mayrisch ;

= |es HOpitaux Robert Schuman.

Le Conseil de gouvernance approuve la signature de I'accord avec le Luxembourg Institute of Health con-
cernant les activités du directeur de la plateforme de recherche « Fuerschungsklinik Létzebuerg ».

B.8 Divers

C. Points ayant trait aux facultés et aux centres interdisciplinaires

C.l.a Profils de poste : FSTM / Professeur adjoint ou professeur assistant (en prétitularisation condi-

tionnelle) en psychiatrie

Décision : Tenant compte
= que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de I'Université ;
= que les besoins en infrastructure et support ont été également budgétés ;
= des délibérations en séance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint ou professeur assistant (en
prétitularisation conditionnelle) en psychiatrie [Associate Professor or Assistant Professor (tenure track) in
Psychiatry] [ FSTM-50025480.

C.1.b Profils de poste : FDEF / Professeur adjoint (en prétitularisation conditionnelle) en droit

bancaire

Décision : Tenant compte
= que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de I'Université ;
= que les besoins en infrastructure et support ont été également budgétés ;
= des délibérations en séance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint (en prétitularisation condi-
tionnelle) en droit bancaire [Associate Professor (promotion track) in Banking Law] [/ FDEF-F2-050012.
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Cl.c

Profils de poste : FDEF / Professeur assistant (en prétitularisation conditionnelle) en gestion et
administration des affaires (spécialité : entrepreneuriat et technologies numérigues)

Décision : Tenant compte
= que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de I’Université ;
= que les besoins en infrastructure et support ont été également budgétés ;
= des délibérations en séance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur assistant (en prétitularisation condi-
tionnelle) en gestion et administration des affaires (spécialité : entrepreneuriat et technologies numé-
riques) [Assistant Professor (tenure track) in Management (Entrepreneurship and Digital Technology)] /
FDEF-F2-100023.

C.1d

Profils de poste : FHSE / Professeur ordinaire ou professeur adjoint (en prétitularisation condi-
tionnelle) en psychologie clinique et psychothérapie

Décision : Tenant compte
= que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de I'Université ;
= que les besoins en infrastructure et support ont été également budgétés ;
= des délibérations en séance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur ordinaire ou professeur adjoint (en
prétitularisation conditionnelle) en psychologie clinique et psychothérapie [Full Professor or Associate Pro-
fessor (tenure track) in Clinical Psychology and Psychotherapy] / FHSE-F3-080002.

Cl.e Profils de poste : LCSB / Professeur ordinaire ou professeur adjoint (en prétitularisation condi-

tionnelle) en bioinformatique

Décision : Tenant compte
= que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de I’Université ;
* que les besoins en infrastructure et support ont été également budgétés ;
= des délibérations en séance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur ordinaire ou professeur adjoint (en

prétitularisation conditionnelle) en bioinformatique [Full Professor or Associate Professor (promotion
track) in Bioinformatics] / LCSB-50012238.
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Profils de poste : SnT / Professeur ordinaire ou professeur adjoint (en prétitularisation condi-
tionnelle) en intelligence artificielle fiable et souveraine — modification

C.1.f

Décision : Le Conseil de gouvernance constate I'échec du recrutement d’un professeur ordinaire ou pro-
fesseur adjoint (en prétitularisation conditionnelle) en ingénierie des systémes « cloud » et approuve la
modification du profil de poste en celui d’un professeur ordinaire ou professeur adjoint (en prétitularisa-
tion conditionnelle) en intelligence artificielle fiable et souveraine [Full Professor or Associate Professor
(promotion track} in Trustworthy and Sovereign Artificial Intelligence] / SnT-50023067.

C2.a Listes de nomination : FSTM / Professeur ordinaire ou professeur adjoint (en prétitularisation

conditionnelle) en anatomie

Décision : Le Conseil de gouvernance arréte la liste de nomination pour le poste de professeur ordinaire
ou professeur adjoint (en prétitularisation conditionnelle) en anatomie [Full Professor or Associate Profes-
sor (promotion track) of Anatomy] / FSTM-F1-50024306 / telle que proposée par le Recteur et lui demande
d’entamer les négociations avec les candidats retenus dans I'ordre de leur classement.

Listes de nomination : LCSB / Professeur adjoint (en prétitularisation conditionnelle) en neu-
roimmunologie (spécialité : neuroinflammation)

C.2.b

Décision : Le Conseil de gouvernance arréte la liste de nomination pour le poste de professeur adjoint (en
prétitularisation conditionnelle) en neuroimmunologie (spécialité : neuroinflammation) [Associate Profes-
sor (promotion track) of Neuroimmunology (specialised in neuroinflammation)] /LCSB / telle que proposée
par le Recteur et lui demande d’entamer les négociations avec les candidats retenus dans I'ordre de leur
classement.

C3.a Nominations : FHSE / Professeure adjointe (en prétitularisation conditionnelle) en méthodes de

recherche qualitatives en sciences de I'éducation

Décision : Le Conseil de gouvernance engage Madame Isabelle Skakni au poste de professeure adjointe (en
prétitularisation conditionnelle) en méthodes de recherche qualitatives en sciences de l'éducation
[Associate Professor (Promotion Track) of Qualitative Research Methods in Educational Sciences] /
FHSE-F3-50019914 / avec affectation principale au Département Sciences de I’éducation et intervention
sociale de la FHSE, au 1°" février 2026 et a durée indéterminée.

Nominations : LCEL / Professeur adjoint (en prétitularisation conditionnelle) en droit européen

Décision : Le Conseil de gouvernance engage Monsieur Luigi Lonardo au poste de professeur adjoint (en
prétitularisation conditionnelle) en droit européen [Associate Professor (Promotion Track) of European
Law] / LCEL-50024558 / avec affectation principale au LCEL, au 15 janvier 2026 et a durée indéterminée.
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C.3.c

Nominations : FDEF / Professeure invitée en droit bancaire et financier
Décision : Le Conseil de gouvernance nomme Madame Veerle Colaert en tant que professeure invitée en

droit bancaire et financier [Guest Professor of Banking and Financial Law], rattachée au Département Droit
de la FDEF, au 1* février 2026, pour une durée de trois ans.

Nominations : FDEF / Professeure invitée en droit bancaire et financier

Décision : Le Conseil de gouvernance nomme Madame Caroline Kleiner en tant que professeure invitée en
droit bancaire et financier [Guest Professor of Banking and Financial Law], rattachée au Département Droit
de la FDEF, au 1*" février 2026, pour une durée de trois ans.

C.3.e

Nominations : FDEF / Cessation d’un mandat de professeur invité

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve la cessation anticipée du mandat de professeur invité de
Monsieur Trenton Williams au 31 octobre 2025.

C.3.f

Nominations : FSTM / Prolongation de contrat d’un professeur ordinaire

Décision : Le Conseil de gouvernance approuve la demande de prolongement de I’engagement de NN en
tant que professeur ordinaire au-dela de I’dge légal de la retraite.
C4 Candidatures aux programmes « ERC »

Décision : Considérant que la planification budgétaire pluriannuelle tient compte de cette candidature, le
Conseil de gouvernance approuve la soumission d’un projet « ERC Starting Grant 2026 ».

C.5 Candidatures aux programmes « FNR-PEARL » et « FNR-ATTRACT »

Décision : Considérant que la planification budgétaire pluriannuelle tient compte de cette candidature, le
Conseil de gouvernance approuve la soumission d’un projet « FNR-PEARL» et d’un projet

« INR'AI IRACI »,
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* % ok

La prochaine séance ordinaire du Conseil de gouvernance aura lieu le 12 décembre 2025.
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