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Compte-rendu des d6cisions du Conseil de gouvernance
prises en sa r6union du 6 juin 2025

Dur6e de la r6union : de 8h20 a 15h20.

Membres pr6sents : M. Yves Elsen, pr6sident ; Mme Yvonne Flour, vice-pr6sidente ; Mme Julie Becker ; Mme

lmen Derouiche; Mme Natalia Filatkina; M. St6phane Hess; M. Paul Lesch; Mme Virginie Mucciante; M.

Omar Rastoder; M. Jeannot Trampert ; Mme Sandra Visscher; M. Serge Weis; M. Ludger Wirtz.

Participants : M. Jens Kreisel, recteur; M. L6on Diederich, commissaire du Gouvernement.

A. Points de gestion courante

A.1. Approbation de l'ordre du jour

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve l'ordre du jour de la r6union du 6 juin 2025.

D6cision : Le Conseilde gouvernance approuve le rapport des discussions et le compte-rendu des d6cisions

de la r6union du 28 mars 2025.

D6cision : [e Conseil de gouvernance prend acte que la proc6dure de t< Know Your Customer > (KYC] a 6t6
appliqu6e dans le cadre des donations en espbce pr6sent6es depuis la r6union du 28 mars 2025.ll accepte

les donations propos6es et remercie les g6n6reux donateurs.
Conform6ment i la loidu2T juin 2018, ces donations sont sujettes i l'approbation du Ministre ayant la
justice dans ses attributions.

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve l'adh6sion de l'Universit6 du Luxembourg i < The Guild of
European Research-lntensive Universities r.

Approbation du rapport des discussions et du compte-rendu des d6cisions de la rdunion du 28

mars 2025
4.2

A.3 Donations regues depuis la r6union du 28 mars 2025

A.4.a Conventions : < The Guild of European Research-lntensive Universities I
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D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve l'adh6sion de l'Universit6 du Luxembourg i Read-Coop,
Soci6t6 Coop6rative Europ6enne, et arr6te la prise de participation dans cette soci6t6 / UNI-2009234. Cette
adh6sion 6tant assimil6e i une prise de participation, et conform6ment aux dispositions l6gales, cette d6-
cision est prise sous r6serve de l'approbation du Gouvernement en conseil.

D6cision : Le Conseilde gouvernance ratifie la signature de la convention avec le Ministire de la Recherche
et de l'Enseignement sup6rieur relative aux bourses d'6tudes et aides financidres pour l'ann6 e 2O25.

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de la convention avec le MinistEre de la Re-

cherche et de l'Enseignement sup6rieur relative i la r6alisation des travaux dans le batiment < Biotech 3 >,

couvrant la p6riode du 1"' janvier2O2S au 31d6cembre2O26lUNtlCPt-25.

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de la convention-cadre avec le Centre Hospi-
talier de Luxembourg relative i l'enseignement mddical et de professions de sant6, avec effet r6troactif au
le'septembre 2O23.

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de la convention de prestation de seruices
avec le Centre Hospitalier de Luxembourg relative A l'enseignement m6dical et de professions de sant6.

D6cision : [e Conseil de gouvernance approuve la signature de la convention-cadre avec les H6pitaux Ro-
bert Schuman 5.A. relative i l'enseignement et la recherche dans le domaine de la sant6.

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de la convention-cadre avec le Centre Frangois
Baclesse, Esch-sur-Alzette, relative i l'enseignement et la recherche dans le domaine de la sant6.

A.4.b Conventions : Read-Coop SCE - adh6sion

Conventions : Ministbre de la Recherche et de l'Enseignement sup6rieur - bourses d'6tudes et
aides financiEres pour l'ann6e 2A25 - ratification

A.4.c

Conventions : MinistEre de la Recherche et de l'Enseignement sup6rieur - convention pour le
bitiment n Biotech 3 r> 2025-2A26

A.4.d

A.5.a Conventions : Centre Hospitalier de Luxembourg {CHt} - convention-cadre pour l'enseignement
m6dicalet les de sant6

A.5.b Conventions : Centre Hospitalier de Luxembourg (CHt) - convention de prestation de services
m6dicalet les de santd

€onventions : H6pitaux Robert Schuman S.A. - convention-cadre pour l'enseignement et la
recherche dans le domaine de la santd

A.5.c

A.s.d Conventions : Centre Baclesse - convention-cadre
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A.6 Acquisition d'un bien immobilier

D6cision : Le Conseilde gouvernance
r approuve l'acquisition d'un bien immobilier i hauteur de 950.000 euros, tenant compte des projections

de frais de r6novation ainsi que du legs en espEces approuv6 le 13 d6cembre 2O24 ;
. donne mandat au Pr6sident, au Recteur et au Directeur Administratif et Financier de proc6der aux d6-

marches contractuelles n6cessaires.

Conform6ment i l'art.5 (2) de la loi modifi6e du 27 juin 2018, cette d6cision sera soumise i l'approbation
de la Ministre de tutelle.

D6cision : Le Conseilde gouvernance prend acte d'un rapport de cong6 scientifique.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la mise i jour du cadre de gouvernance du < University

of Luxembourg Institute for Digital Ethics >.

D6cision : Le Conseil de gouvernance ratifie les annexes au riglement des 6tudes concernant les pro-

grammes menant aux grades de bachelor et de master ainsi qu'au dipl6me d'6tudes sp6cialis6es en m6de-

cine et les soumet pour approbation au ministre de tutelle.
Conform6ment aux dispositions de la loi modifi6e du 27 juin 2018 ayant pour objet I'organisation de I'Uni-

versit6 du Luxembourg, les modifications au r6glement des 6tudes entreront en vigueur avec leur publica-

tion au journal officieldu Grand-Duch6 de Luxembourg.

D6cision : Le Conseil de gouvernance arrdte la liste des formations de l'ann6e acad6mique 2025-2026.

D6cision : [e Conseil de gouvernance prend acte de la mise i jour de la proc6dure de recrutements acad6-

miques.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de l'engagement de deux professeures par le Recteur.

A.7 Cong6 scientifique - rapport

Cadre de gouvernance pour le < University of Luxembourg lnstitute for Digital Ethics >r - mise i
jour pour information

A.8

A.9 Annexes au r€glement des dtudes - ratification

A.10 Liste des formations et des frais d'inscription 2025-2026 - version finale

re de recrutements acaddmA.11 Programme n Anne Beffort > - mise i jour de la procddu

le Recteur - notificationA.Lz Engagement de professeures par
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B. Points d'ordre gdndral

8.1 lnformations du Pr6sident du Conseil de et rapports des comit6s du Conseil

8.2 lnformations du Commissaire du Gouvernement

d'activit6s et de du Recteur8.3

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de l'6chec de la proc6dure de recrutement du professeur
en sciences de l'6ducation avec la sp6cialit6 formation des adultes. ll invite le Recteur i relancer la proc6-
dure de recrutement sur base du m6me profil de poste.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de l'6chec de la proc6dure de recrutement du Professeur
adjoint ou Professeur assistant en pr6titularisation conditionnelle en m6thodes digitales dans la construc-
tion I F1-030031. ll invite le Recteur i relancer la proc6dure de recrutement sur base du m6me profil de
poste, en reconsid6rant la composition de la commission de nomination.

D6cision : Tenant compte de la proposition du Recteur, !e Conseil de gouvernance engage la procddure de
renouvellement du mandat du directeur du centre interdisciplinaire LCSB, conform6ment i l'article [1581
du rbglement d'ordre int6rieur de l'Universitd du Luxembourg et nomme la commission d'6valuation sui-
vante :

I Madame Simone Niclou, vice-rectrice recherche, pr6sidente;
. Monsieur Gregor Baertz, chirurgien, H6pitaux Robert Schuman ;. Monsieur Alexis Brice, professeur, lnstitut du cerveau, Paris ;. Madame Nicole Soranzo, professeur, University of Cambridge ;I Monsieur Jeannot Trampert, professeur, membre du Conseil de gouvernance et prdsident du comit6

des affaires acad6miques et scientifiques ;r Doctorant/e (i d6signer).

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de l'accord avec le Ministlre des Finances et
l'Association des Compagnies d'Assurances et de R6assurances du Grand-Duchd de Luxembourg concer-
nant la chaire en statistiques appliqu6es i l'actuariat / UNt-2010519.

de renouvellement et commission d'6valuation8.4 Directeur du LCSB -

Chaires : Chaire en statistiques appliqudes i l'actuariat - MinistEre des Finances et Association
ies d'Assurances et de R6assurances du Grand-Duchd de Luxem bourg (ACA)des
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Budget et finances 2025 z Lettre de recommandations 2O24 du r6viseur d'entreprises - rdponse
du rectorat

8.6.a

8,6.b Budget et Finances : Pr6visions financidres au 30 avril 2025

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte du plan de rem6diation relatif A la lettre de recomman-

dations 2O24 du r6viseur d'entreprises.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte des pr6visions financiires de fin d'ann6e au 30 avril 2025

Le Conseil de gouvernance approuve le MAA HPC i hauteur de 7 M€ au total (respectivement 3,5 M€ pour

2025 et 20261.

D6cision : [e Conseil de gouvernance prend acte de l'analyse des admissions acad6miques

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te la crdation de l'<lnstitute for lnnovative Teaching and Lear-

ning> ainsique le budget associ6.

D6cisions : Le Conseil de gouvernance prend acte des 6l6ments pr6sent6s relatifs i l'6laboration du plan

quadriennal 2026-12029 et notamment de la planification et des engagements li6s aux infrastructures im-
mobili€res et aux infrastructures informatiques.
Le Conseil de gouvernance mandate le Recteur i finaliser le projet de plan quadriennal2026-2029, en s'ap-
puyant sur les orientations expos6es et en tenant compte des d6lib6rations en s6ance.

Le plan quadriennal2026-2029 sera soumis pour approbation au Conseil de gouvernance lors de la s6ance

du 11juillet2025.

Affaires acad6miques et €tudiantes : Analyse des admissions aux programmes de formation
2024-202s

8.7.a

8.7.b Affaires acad6miques et 6tudiantes : luxembourg lnstitute for lnnovative Teaching and Lear-

- cr6ation

8.8.a
8.8.b
8.8.c
8.8.d

Plan quadriennal 2026-2O29 z lnfrastructures immobiliEres - planification et engagements

Plan quadriennal 2025-2O29: lnfrastructures informatiques- planification et engagements

Plan quadriennal 2026-2O29 : Contexte financier du plan quadriennaa 2A26'2029
Plan quadriennal 2026-2A29 z Projet de plan quadriennal2026-2029 - premi€re prise de posi-

tion

Compte-rendu des ddcisions du Conseil de gouvernance prises en sa r6union du 6 juin 2025 Validd le ll juillet 2025 5



il[i.1il
UNIVERSITE DU
LUXEM BOURG

Centre in Socio-Environmental du directeur8.9 Luxem

8.10 Divers

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la pr6sentation du Luxembourg Centre in Socio-Envi-
ronmental Systems (LCSES) par son directeur.

C. Points ayant trait aux facult6s et aux centres interdisciplinaires

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte des informations concernant le programme < Anne Bef-
fort >.

D6cision : Tenant compte
du programme << Anne Beffort >;
que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;
que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;
des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeure adjointe (en pr6titularisation condi-
tionnelle) ou professeure assistante (en pr6titularisation conditionnelle) en intelligence artificielle fAsso-
ciate Professor (promotion track) or Assistdnt Professor (tenure track) in Artiftcial intelligencel / FSTM-FI-
070005.

D6cision : Tenant compte
du programme << Anne Beffort r;
que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;
que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;

des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeure adjointe (en pr6titularisation condi-
tionnelle) ou professeure assistante (en pr6titularisation conditionnelle) en informatique th6orique fAsso-
cidte Professor (promotion track) or Assistant Prolessor (tenure track) in Theoretical Computer Sciencel I
FSTM-F1-0s000s.

Anne Beffort - informationc.1.a du

C.1.b Profil de poste : FSTM / Professeure adjointe {en pr6titularisation condltionnelle} ou profes-
en intelligence artificiellearisation conditionnelleseure assistante

C.l.c Profilde poste : FSTM / Professeure adjointe {en pr6titularisation conditionnelle} ou profes-
conditionnelle) en informatique thdoriqueseure assistante
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C.l.d Profil de poste : FSTM / Professeure adjointe {en pr6titularisation conditionnelle} ou profes-

seure assistante (en pr6titularisation cond itionnelle en des r6seaux ues

D6cision : Tenant compte
du programme << Anne Beffort >;
que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6;
que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 dgalement budg6t6s ;
des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeure adiointe (en pr6titularisation condi-

tionnelle)ou professeure assistante (en pr6titularisation conditionnelle) en qualit6 des r6seaux 6lectriques

[Associate Professor (promotion track) or Assistont Prolessor (tenure track) in Power Quality] / FSTM-FI-

030028.

D6cision : Tenant compte
. du programme << Anne Beffort l;
. que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6;
. que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;
. des d6libdrations en s6ance I

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeure adiointe (en pr6titularisation condi-

tionnelle) ou professeure assistante (en pr6titularisation conditionnelle) en math6matiques (sp6cialit6 :

aspects alg6briques en math6matiques modernes) [Associote Professor (promotion track) or Assistant Pro-

fessor (tenure track) in Mothematics (Algebroic Aspects ol Modern Mathemotics)l / FSTM-F1-030012.

D6cision : Tenant compte
. de la convention pluriannuelle relative i la mr6decine et aux professions de sant6 conclue avec le

MESR;

' que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6;
. que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budgdt6s ;
. des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur ordinaire ou professeur adjoint (en

pr6titularisation conditionnelle) en histologie [Full Prolessor or Associote Prolessor (promotion trock)] in

H i stol ogy I FSTM-F1-50 O243O7 .

Profilde poste : FSTM / Professeure adjointe (en pr6titularisation conditionnelle) ou profes-

seure assistante (en pr6titularisation conditionnellef en mathdmatiques (sp6cialitd : aspects al-
C.1.e

g6briques en

C,2.a Profil de poste : FSTM / Professeur ordinaire ou Professeur adjoint {en pr6titularisation condi-

tionnelle| en
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Profil de poste : FDEF I Professeur assistant {en pr€titularisation conditionnelle} en droit inter-
national(droit

D6cision : Tenant compte

' que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6;
. que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;r des d6lib6rations en s6ance I

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur assistant (en pr6titularisation condi-
tionnelle) en droit internationat public (droit spatiall [Assistant Prolessor (tenure trock) in Pubtic lnterno-
tional Law (Space Low)l I FDEF-F2-090008.

D6cision : Tenant compte

' que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6;. que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;. des d6lib6rations en sdance I

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint ou professeur assistant (en
pr6titufarisation conditionnelle) en extr6mes climatiques [Associate Professor or Assistant Professor (te-
nure track) in Climate extremesl I LCSES.

D6cision : Tenant compte

' que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6;
. que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;. des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint ou professeur assistant (en
pr6titularisation conditionnelle) en s6curit6 alimentaire mondiale [Associote Prolessor or Assistant Profes-
sor (tenure track) in Global Food Securityl / LCSES.

Ddcision : Tenant compte

' que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6;
. que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;. des d6lib6rations en s6ance ;

C.2.c Profil de poste : LCSES / Professeur adjoint ou professeur assistant {en pr6titularisation condi-
tionnel en extrGmes

C.z.d Profil de poste : LCSES / Professeur adjoint ou professeur assistant (en prr6titularisation condi-
en sdcurit6 alimentaire mondialetionnelle

C.2.e Profil de poste : TCSES / Professeur adjoint ou professeur assistant {en prdtitularisation condi-
en sant6 mondiale
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le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint ou professeur assistant (en

pr6titularisation conditionnelle) en sant6 mondiale [Associate Professor or Assistant Prolessor (tenure

track) in Global Healthl lICSES.

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr€te la liste de nomination pour le poste de professeur ordinaire
ou professeur adjoint (en pr6titularisation conditionnelle)en biologie cellulaire et/ou biologie mol6culaire

[Fult Prolessor or Associate Professor (promotion track) in Cell Biology/Molecular Biology] / FSTM-FI-

SOOL372U telle que propos6e par le Recteur et lui demande d'entamer les n6gociations avec les candidats

retenus dans l'ordre de leur classement.

D6cision : Le Conseil de gouvernance arrdte la liste de nomination pour le poste de professeur adjoint (en

pr6titularisation conditionnelle) en m6thodes de recherche qualitative en sciences de l'6ducation [Asso-
ciate Professor (promotion track) oI Qudlitdtive Research Methods in Educotional Sciencesl / FHSE-

5OOL99L4 | telle que propos6e par le Recteur et lui demande d'entamer les n6gociations avec les candidats

retenus dans l'ordre de leur classement.

D6cision : Le Conseil de gouvernance nomme Monsieur Christos Gortsos en tant que professeur invit6 en

droit bancaire et financier [Guest Professor of Bdnking and Financial Law], rattach6 au D6partement Droit
de la FDEF, au 1"'septembre 2025, pour une dur6e de trois ans.

D6cision : Le Conseil de gouvernance nomme Monsieur Bob Kieffer en tant que professeur A titre honoraire

en droit administratif [Honorary Professor of Administrotive Law], rattach6 au D6partement Droit de la
FDEF, au 1"'septembre2025, pour une dur6e de trois ans.

D6cision : Le Conseil de gouvernance renouvelle la nomination de Madame Bettina Peters en tant que

professeure i titre honoraire en innovation [Honorary Professor of Innovation], rattach6e au D6partement

Sciences 6conomiques et gestion de la FDEF, au 1"'septembre 2025, pour une dur6e de trois ans.

C.3.a liste de nomination : FSTM / Professeur ordinaire ou professeur adjoint {en pr6titularisation

conditionnelle) en biologie mol6culaire et/ou cellulaire

C.3.b Llste de nomination : FHSE / Professeur adjoint (en prdtitularisation conditionnelle) en m6-
thodes de recherche en sciences de l'dducation

Professeur invitd en droit bancaire et financierC.4.a Nominations:FDEF

C.4.b Nominations: FDEF / Professeur i titre honoraire en droit administratif

C.4.c Nominations : FDEF / Professeure i titre honoraire en innovation - renouvellement
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C.4.d Nominations : FHSE / Professeur i titre honoraire en mesures 6ducatives et

D6cision : Le Conseil de gouvernance nomme Monsieur Antoine Fischbach en tant que professeur i titre
honoraire en mesures 6ducatives et psychologiques [Honorory Prolessor ol Educational and Psychologicol
Measurementl, rattach6 au D6partement Sciences de l'6ducation et intervention sociale de la FHSE, au
1"' septembre 2O25, pour une dur6e de trois ans.

D6cision : Le Conseil de gouvernance attribue i Monsieur Sergei Merkulov le titre de professeur 6m6rite
de l'Universit6 du luxembourg i l'occasion de son d6part i la retraite.

D6cision : Tenant compte

' de la convention de collaboration avec le Ministdre des Finances et l'Association des Compagnies
d'Assurances et de R6assurances du Grand-Duch6 du Luxembourg, dans le domaine des statistiques
appliqu6es i l'actuariat ;

' que le financement de la formation est tenu en compte dans les plans financiers ;. que les besoins en infrastructure et support ont 6td dgalement budg6t6s ;. des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance arr6te l'ouverture du programme de r Master en sciences actuarielles ))

(120 ECTS) / FSTM / i partir de l'ann6e acad6mique 2026-2027.

* ,* ,1.

Lo prochaine sdance ordinoire du Conseil de gouvernonce ouro lieu le 17 juillet 2025

nni.ltl

C.4.e Nominations : Professeur 6m6rite

C.5.a Formations : FSTM / Master en sciences actuarielles
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