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Compte-rendu des ddcisions du Conseil de gouvernance
prises en sa r6union du 28 mars 2025

Dur6e de la r6union : de 8h00 A 16h50.

Membres pr6sents : M. Yves Elsen, pr6sident ; Mme Yvonne Flour (par visioconf6rence de 8h05 e th35 et de

14hOO e 15h30), vice-pr6sidente ; Mme Julie Becker (par visioconf6rence de 8h05 e th00 et de 11h30 e 16h50

en pr6sentiel); Mme lmen Derouiche; Mme Natalia Filatkina ; M. St6phane Hess; M. Paul Lesch; Mme Vir-
ginie Mucciante ; M. Omar Rastoder; M. Jeannot Trampert ; M. Serge Weis ; M. Ludger Wirtz.

Membre excus6 : Mme Sandra Visscher

Participants : M. Jens Kreisel, recteur; M. L6on Diederich, commissaire du Gouvernement

A. Points de gestion courante

A.1. Approbation de l'ordre du r

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve l'ordre du jour de la r6union du 28 mars 2025.

D6cision : Le Conseilde gouvernance approuve le rapport des discussions et le compte-rendu des d6cisions

de la rdunion du 7 f6vrier 2025.

D6cision : [e Conseil de gouvernance prend acte que la proc6dure de n Know Your Customer > (KYC) a 6t6
appf iqu6e dans le cadre des donations en espdce pr6sent6es depuis la r6union du 7 f6vrier 2025.ll accepte

les donations propos6es et remercie les g6n6reux donateurs.
Conform6ment i la loidu 27 iuin 2018, ces donations sont sujettes i l'approbation du Ministre ayant la
justice dans ses attributions

D6cision : Le Conseilgouvernance approuve le renouvellement de l'accord de coop6ration avec la Sophia

University (Japon) / UNI-2000794.

Approbation du rapport des discussions et du compte-rendu des d6cisions de la r6union du 7

t6vrier 2O25

A.2

la r6union du 7 fdvrier 2O25A.3 Donations

- renouvellementA,4. Convention:

Compte-rendu des d6cisions du Conseil de gouvernance prises en sa r6union du 28 mars 2025 Valid6 le 6 juin 2025 1-



il[i.|il
urutvensttr ou
LUXE M BOURG

A.5.a

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte d'un rapport de cong6 scientifique.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte d'une demande de modification de cong6 scientifique.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la version publique de la politique des chaires dot6es.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte des statistiques des inscriptions acaddmiques au 31 d6-
cembre 2024.11invite le Recteur i lui en pr6senter une analyse lors de la s6ance du 6 juin 2025.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte des informations concernant les programmes avec des
frais d'inscription non standard et approuve l'adaptation pour deux d'entre elles.

D6cision : Tenant compte de la recommandation du comit6 des activit6s accessoires, le Conseil de gouver-
nance prend acte du rapport annuelsur les activit6s accessoires du personnel enseignant-chercheur pour
l'exercice 2024.

D6cision : Tenant compte

de la recommandation du comitd des ressources humaines;
des engagements contractuels ;

de l'inclusion de la somme consid6r6e dans le budget 2025 de l'Universitd;

le Conseil de gouvernance arr6te les primes du Recteur, du Secr6taire g6n6ral et de la Secr6taire g6n6rale
adjointe.
Le Conseilde gouvernance prend acte des primes de performance fix6es par le Recteur pour les Vice-rec-
trices, les Doyens, les Directeurs des centres interdisciplinaires et le Directeur administratif et financier.

: Demande de modificationA.s.b

A,6 des chaires dot6es - version publique - notification

4.7 ues des i au 31ddcembre2O24 - notification

non standard - notificationA.8 Frais

nts-cherche urs 2O24 - notificationA.9 Activitds accessoires des ense

4.10 Primes 2024- notification et d6cision
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A.11 Lettres de mission 2025

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte des lettres de mission 2025 des Vice-recteurs, du Directeur

administratif et financier, des Doyens et des Directeurs de centres interdisciplinaires.

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te le rapport d'activitds 2O24 du Conseil de gouvernance de l'Uni-
versit6 du Luxembourg et mandate le Pr6sident i en valider la version finale.

B. Points d'ordre g6n6ral

A.tz Rapport d'activit6s 2O24 du Conseil de gouvernance

lnformations du Pr6sident du Conseil de gouvernance

et rapports des comitds du Conseil
8.1

8.2 Auto-€valuationduConseildegouvernance2O24

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte des r6sultats de son exercice d'auto-6valuation 2024.

8.3 lnformations du Commissaire du Gouvernement

8.4 Rapport d'activit6s et de gestion du recteur

8.5 Personnel- Bilan social 2024

D6cision : Conseil de gouvernance prend acte du bilan social 2024.
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8.5.a annuels de I'exercice2O24: Arr6t des annuels 2024

I

I

D6cision : Tenant compte

des documents soumis au Conseilde gouvernance par le rectorat;
des pr6sentations faites par le Rectorat et le r6viseur d'entreprises agr66 ;

de f 'avis du conseil universitaire en sa s6ance du 25 mars 2O25;
de la recommandation du comit6 du budget, des finances et des participations ;

des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance

arr6te les comptes de I'Universit6 au 31 d6cembre 2024;
donne d6charge au rectorat pour I'exercice cl6tu16 au 31 d6cembre2O24;
ddcide d'affecter en 2025 l'exc6dent de charges sur les produits r6alis6 au cours de l'exercice
cl6tur6 au 31 d6cembre 2O24 d'un montant de 12 375 663,09 € aux r6sultats reportds qui se sont
6tabf is e t6t 374154,58 € et s'6tabliront alors i 148 998 49t,49 € ;
prie le Gouvernement en Conseil de lui donner d6charge pour I'exercice cl6tur6 au 31 d6cembre
2024.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la lettre de recommandations 2O24 des r6viseurs ex-
ternes. ll invite le Recteur et le Directeur Administratif et Financier i veiller avec diligence i la r6solution
des points ouverts.

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te les prises de participation de l'Universit6 au 31 d6cembre
2O24. Ces prises de participations seront notifi6es au Gouvernement.

Budget 2025

D6cision : Le Conseil de gouvernance arrdte la rdaffectation de 3,2 M€ propos6e par le Recteur entre les
lignes budgritaires 2025 RH et Capex.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte du rapport d'ex6cution de la convention pluriannuelle
2022-2025.

t

I

I

annuels de l'exercice2O24: Lettre de recommandations 20248.5.b

annuels de l'exercice2O24: Prises de8.6.c 2024

Rapport d'ex6cution de la convention pluriannuelle institutionnelle 2O22-2O25 : lndicateurs con-
tractuels

8.7.a
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Rapport d'ex6cution de la convention pluriannuelle institutionnelle2O22-2O25 : lndicateurs in-

ternes - notification
8,7.b

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte des indicateurs de performance interne.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte du rapport 2O24 d'ex6cution de la convention2O22-2O25

relative aux activit6s en m6decine et sant6.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte du rapport 2O24 d'ex6cution de la convention2O22-2O25
relative aux activitds en sciences de l'6ducation.

D6cision : [e Conseil de gouvernance prend acte des informations donn6es sur l'exercice d'6valuation ex-

terne de la recherche.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la situation et de l'6volution pr6vue dans le domaine

de l'enseignement et de la recherche en finance.

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la convention avec le MinistEre des Finances et l'Associa-

tion of the Luxembourg Fund Industry concernant la chaire en actifs priv6s.

D6cision : [e Conseil de gouvernance approuve la signature de la lettre d'intention avec le MinistEre des

Finances et l'Association des Compagnies d'Assurances et de R6assurances du Grand-Duch6 de Luxem-

bourg en vue de l'6tablissement d'une chaire en statistiques appliqu6es i l'actuariat.

Rapport d'ex6cution 2024 des conventions pluriannuelles thdmatiques2O22-2O25 : Convention
relative aux activit6s en m6decine et sant6

B.8.a

Rapport d'ex6cution 2O24 des conventions pluriannuelles thdmatiques2O22-2O25 : Convention

relative aux sciences de l'6ducation
8.8.b

retour informelB.9 Evaluation externe de la recherche -

8.10.a Actlvit€s en finance : sltuation et 6volution - lntroduction et contexte

8.10.b Activit6s en finance : situation et 6volution - Chaire en actifs priv6s - convention avec le Minis-
tlre des Finances

i I'actuariat - lettre d'intentionB.10.c Activit6s en finance : Chaire en
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D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte que l'Universit6 sera associ6e aux initiatives pr6sent6es
de formation acad6mique continue en finance. ll invite le Recteur i explorer des pistes de collaboration
plus larges i moyen et long terme.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte des analyses relatives au < digital continuum > et invite
le Recteur i tenir compte des ddlib6rations dans la r6daction du plan quadriennal2026-2029.

D6cision : Tenant compte

de l'opinion du Conseil universitaire ;
de l'avis de la d6l6gation du personnel sur les points la concernant;
des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance arr6te les modifications apport6es au rdglement d'ordre int6rieur de l'Univer-
sit6.
Conform6ment aux dispositions de la loi modifi6e du 27 juin 2019 ayant pour objet I'organisation de I'Uni-
versit6 du Luxembourg, les modifications au rEglement d'ordre intdrieur entreront en vigueur avec leur
publication au journal officiel du Grand-Duch6 de Luxembourg.

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la politique de la s6curit6 de l'information et invite le Rec-
teur i lui pr6senter une version r6dig6e en frangais.

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la pr6sentation du ICSB par son directeur.

8.10.d Activit6s en finance : Formation acaddmique continue

8.11 < Digital continuum > - activit6s en intelligence artificielle, calcul i haute performance, calcul
et sciences des donn6es

et structures - RCglement d'Ordre lnt6rieur : amendementsB.t2

de la sdcurit6 de l'information -8.13

du directeur8.14 LCSB -

8.15 Divers

Compte-rendu des ddcisions du Conseil de gouvernance prises en sa r6union du 28 mars 2025 Valid6 le 6 juin 2025 6



ilfli.1il
UNIVERSITE DU
LUXEM BOURG

C. Points ayant trait aux facult6s et aux centres interdisciplinaires

C,l.a Profil de poste : FSTM / Professeur adjoint ou professeur assistant (en pr6titularisation condi-

tionnelle) en mdthodes nu la des fluidesues

D6cision : Tenant compte
. que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;

' que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;
. des dt6lib6rations en s6ance I

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint ou professeur assistant (en

pr6titularisation conditionnelle) en m6thodes num6riques pour la dynamique des fluides [Associate Pro-

fessor or Assistant Professor (tenure track) in Computational Fluid Dynamicsl / FSTM-F1-030048.

D6cision : Tenant compte
. que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;

. que les besoins en infrastructure et support ont 6tr6 6galement budg6t6s ;

. des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint ou professeur assistant (en

pr6titularisation conditionnelle) en math6matiques (sp6cialit6 : g6om6trie et g6om6trie alg6briquel [As-
sociate Professor or Assistant Professor (tenure track) in Mothematics (speciolised in Geometry and Alge-

broic Geometryil I FSTM-F1-030023.

D6cision : Tenant compte
. que fe financement du poste est assur6 par la convention pluriannuelle 2O22-2O25 avec le MESR

concernant les activit6s d'enseignement sup6rieur et de recherche en m6decine et en sciences infir-

miEres;
. que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;
. des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur ordinaire ou professeur adjoint (en

pr6titufarisation conditionnelle) en imagerie m6dicale [Full Professor or Associote Prolessor (promotion

track) in Medical lmagingl / FSTM.

C.l.b Profil de poste : FSTM / Professeur adjoint ou professeur assistant (en prdtitularisation condi-

tionnelle en et

C.l.c Profil de poste : FSTM / Professeur ordinaire ou professeur adjoint {en pr€titularisation condi-

tionnelle) en imagerie mddicale
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: FSTM Professeur assistant en mddicaleC.l.d Profilde

D6cision : Tenant compte

' que le financement du poste est assur6 par la convention pluriannuelle 2O22-2O25 avec le MESR
concernant les activitds d'enseignement sup6rieur et de recherche en m6decine et en sciences infir-
mibres;

. que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;. des d6lib6rations en s6ance I

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur assistant en imagerie m6dicale [Assr3-
tant Professor in Medical lmagingl / FSTM.

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te la liste de nomination pour le poste de professeur ordinaire
ou professeur adjoint (en pr6titularisation conditionnelle) en sciences infirmiEres [Futl Prolessor or Asso-
ciate Professor (promotion track) in Nursing Sciencesl I FSTM-F1-50011788 / telle que propos6e par le Rec-
teur et lui demande d'entamer les ndgociations avec le candidat class6.

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te la liste de nomination pour le poste professeur ordinaire ou
professeur adjoint (en pr6titularisation conditionnelle) en sciences de l'6ducation ou en psychologie, sp6-
cialis6 en 6ducation des adultes et en formation tout au long de lavie [Full Professor or Associate Professor
(promotion trdck) of Education or Psychology, specialising in Adutt Education and Lilelong Learningl I
FHSE-50019971 | telle que propos6e par le Recteur et lui demande d'entamer les n6gociations avec le
candidat class6.

D6cision : [e Conseil de gouvernance engage Monsieur Ralph Useldinger au poste de professeur adjoint
(en pr6titularisation conditionnelle) en mat6riaux durs et avanc6s [Associate Prolessor (Promotion Track)
in Hard and Advanced Materialsl I FSTM-F1-030005 / avec affectation principale au D6partement lng6nie-
rie de la FSTM, au 15 juin 2025 et A dur6e ind6termin6e.

D6cision : Le Conseil de gouvernance nomme Monsieur Pierre Hurt en tant que professeur i titre honoraire
en droit [Honorory Prolessor of Law], rattach6 au D6partement Droit de la FDEF, r6troactivement au
1"'mars 2025, pour une dur6e de trois ans.

C.2.a Liste de nomination : FSTM / Professeur ordinaire ou professeur adjoint (en prdtitularisation
en sciences infirmiEres

Liste de nomination : FHSE / professeur ordinaire ou professeur adjoint {en pr6titularisation
conditionnelle) en sciences de l'dducation ou en psychologie, spdcialis6 en 6ducation des

c.2.b

adultes et en formation tout au de la vie

Nominations : FSTM / Professeur adjoint (en prdtitularisation conditionnelle) en mat6riaux durs
et avancds

C.3.a

Professeur honoraire en droitC.3.b Nominations:FDEF
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C.3.c Nominations : Professeur 6m6rite

I

I

!

I

D6cision : Le Conseil de gouvernance attribue i Monsieur Peter Ryan le titre de professeur 6m6rite de

l'Universit6 du Luxembourg i l'occasion de son d6part i la retraite.

D6cision : Tenant compte

de la convention pluriannuelle avec le Gouvernement en matilre de m6decine et sciences infir-
miEres;
que le financement de la formation est tenu en compte dans les plans financiers ;
que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;

des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance arr6te l'ouverture du programme de < Bachelor en science da la sant6 - Assis-

tant technique m6dical de radiologie > (180 ECTS) / FSTM / A partir de l'ann6e acad6mique 2025-2026.

D6cision : Tenant compte

de la convention de collaboration avec le Minist6re des Finances dans le domaine des actifs priv6s ;
que le financement de la formation est tenu en compte dans les plans financiers ;

que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 dgalement budg6t6s ;

des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance arr€te l'ouverture de la filidre < Actifs priv6s > du programme de a Master en

finance et 6conomie D (50 ECTS) | FDEFI i partir de l'ann6e acad6mique 2025-2026.

D6cision : Tenant compte de l'avis du Conseil universitaire, le Conseil de gouvernance arr6te la suspension

des inscriptions dans la filiEre < L6tzebuerger Linguistik a Literatur > du Bachelor en cultures europ6ennes

i partir de la rentr6e acad6mique2O25-2O26.

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te les modifications apport6es aux annexes concernant les pro-

grammes menant aux grades de bachelor et de master ainsi qu'au dipl6me d'6tudes sp6cialis6es en m6de-

cine et les soumet pour approbation au ministre de tutelle.

ll mandate le vice-recteur en charge des affaires acad6miques et 6tudiantes i procdder, en concertation

avec le ministdre de tutelle, aux adaptations de forme n6cessaires i la publication.

Bachelor en science da la sant6 - ATM de radiologieC.4.a Formations: FSTM

C,A.b Formations : FDEF / FiliAre < Actifs priv€s r dans le Master en finance et 6conomie

d'une filiEre du Bachelor en culturesC.4.c Formations: FHSE

des dtudes - amendementsC.4.d Annexes au
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