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Compte-rendu des d6cisions du Conseil de gouvernance

rises en sa r6union du 13 d6cembre 2024

Dur6e de la r6union : de 8h00 a 16h00

Membres pr6sents : M. Yves Elsen, pr6sident ; Mme Yvonne Flour, vice-pr6sidente ; Mme Julie Becker, Mme

lmen Derouiche, Mme Natalia Filatkina, M. St6phane Hess (11h00-15h00, visio), M. Paul Lesch, Mme Virginie

Mucciante, M. Omar Rastoder, M. Jeannot Trampert, Mme Sandra Visscher, M. Ludger Wirtz, membres

Membre excus6: M. Serge Weis

Participants : M. Jens Kreisel, recteur; M. L6on Diederich (8h30-15h30), commissaire du Gouvernement

A. Points de gestion courante

A.1. Approbation de l'ordre du jour

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve l'ordre du jour modifi6 de la r6union du 13 d6cembre 2024.

A.2 Approbation du rapport des discussions et du compte-rendu des d6cisions de la r6union

du 18 octobre 2024

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve le rapport des discussions et le compte-rendu des d6cisions

de la r6union du 18 octobre 2024.

A.3.a Donations : Politique de lev6e de fonds (<r fundraising r)- version finale

D6cision : Tenant compte

des d6lib6rations de la r6union du 19 juillet 2O24;
du nouveau projet de politique ainsi que des projets de proc6dures soumis en s6ance ;
des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve les grandes lignes de la proc6dure de lev6e de fonds (< fundraising >).

ll invite le Recteur et le Directeur administratif et financier i la finaliser et i la pr6senter au Conseil de

gouvernance lors de la s6ance du 7 f6vrier 2025.

Le Conseil de gouvernance prend acte des proc6dures aff6rentes et invite le Directeur administratif et fi-
nancier i les finaliser en concertation avec le responsable du bureau de la collecte de fonds, et en tenant

compte des remarques soulev6es en sdance.
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A.5.a

Le Conseil de gouvernance invite le Directeur administratif et financier i veiller i la coh6rence et i l,effi-
cacitd des op6rations g6n6rales de l'Universit6 en veillant, en concertation avec les parties prenantes, i
l'identification, la documentation et la mise en (Euvre de processus et procddures administratifs.

A.3.b Donations regues depuis la r6union du 1g ocr.obre2024

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte que la proc6dure de n Know your Customer > (KyC) a 6t6
appliqu6e dans le cadre des donations en espdce pr6sent6es depuis la r6union du 1g octob re 2O24.ll ac-
cepte les donations proposdes et remercie les 96n6reux donateurs.

Conform6ment i la loi du 27 juin 2018, ces donations sont sujettes i l'approbation du Ministre ayant la
justice dans ses attributions

A.3.c Donations approuv6es en 2024- r6sum6

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte du bilan des donations approuv6es en 2o24.

4.4 Acquisition d'un bien immobilier

D6cision : Le conseil de gouvernance approuve l'acquisition d'un bien immobilier et donne mandat au pr6-
sident, au Recteur et au Directeur administratif et financier de proc6der aux d6marches contractuelles
n6cessaires.

Conform6ment i l'art. 5 (2) de la loi modifi6e du 27 iuin2018, cette d6cision sera soumise i l,approbation
de la Ministre de tutelle.

conventions de coop6ration internationale : universiteti i prishtin6s (Kosovo) - accord
de coop6ration

D6cision : Le conseil de gouvernance approuve la signature de l'accord de coop6ration internationale avec
l'Universiteti i Prishtines (R6publique du Kosovo).

A.s.b Conventions de coop6ration internationale : Universit6 de Lidge (Belgique| - 6tudes de
mddecine

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de l'accord de coop6ration internationale avec
l'Universit6 de Lidge (Belgique).
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A.5.c Conventions de coop6ration internationale : lnstitut d'6tudes politiques de Rennes

(France) - master en 6tudes parlementaires

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de l'accord de coop6ration internationale avec

l'lnstitut d'6tudes politiques de Rennes (France).

A.5.d Conventions de coop6ration internationale : renouvellement de conventions

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve le renouvellement des conventions de coop6ration inter-

nationale avec

r Curtin University (Perth, Australie) ;
r Northumbria University (Newcastle, Royaume-Uni).

A.6.a Autres conventions : Ministdre des Finances - Avenant < Finnovation Hub rr

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de l'avenant i la convention avec le Ministdre

des Finances dans le cadre du proiet < Finnovation Hub >.

A.6,b Autres conventions : Ville de Dudelange - Histoire et migrations n

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de la convention avec la Ville de Dudelange

pour la cr6ation de la chaire < Histoire et migrations D au sein du C2DH.

A.7. Politique des chaires dotdes - version finale

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la politique des chaires dot6es de l'Universit6. ll invite le

Rectorat i r6diger un document i usage externe sur base de la politique approuv6e.

A.8 University of luxembourg lnstitute for Digital Ethics - version finale du concept

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la version finale du concept de l'<< University of Luxembourg

lnstitute for Digital Ethics r (ULIDE).

A.9 Conformit6 de la charge d'enseignement (article 24 de la loi du 27 iuin 20181- commu-

nication annuelle

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte du rapport annuel sur la conformit6 de la charge d'ensei-

gnement des professeurs (art. 24dela loidu 27 iuin 2018) pour l'ann6e acad6mique2O2S-2024.
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A.10 Liste des formations 2025-2026 et frais d,inscription

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te la liste des formations de l'ann6e acad6mique IOZS-2OIG.

A.11 Cong6 scientifique : Rapport de cong6 scientifique

D6cision : Le conseil de gouvernance prend acte d'un rapport de cong6 scientifique

A.r2 D6l6gations du conseil de gouvernance zozs - renouvellement

D6cision : Le Conseil de gouvernance d6cide de maintenir l'ensemble des d6l6gations relatives aux contrats
ainsi que celles octroy6es en matiire de d6l6gations financiEres au recteur, aux vice-rectrices, au directeur
administratif et financier, aux doyens, aux directeurs de centres interdisciplinaires et au secr6taire g6n6ral,
et ce jusqu'au 31 d6cembre 2025.

ll prend acte du renouvellement des d6l6gations en matiEre de contrats du Recteur aux vice-recteurs, au
directeur administratif et financier, aux doyens ainsi qu'aux directeurs de centres interdisciplinaires, et ce
jusqu'au 31 d6cembre 2O25.

B. Points d'ordre g6n6ral

8.1 lnformations du Pr6sident du Conseil de gouvernance
et rapports des comit6s du Conseil

8.2 Comit6s du Conseil de gouvernance - composition et calendrier 2025

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la composition et le calendrier des comit6s du Conseil pour
l'ann6e 2025.

8.3 lnformations du Commissaire du Gouvernement

8.4 Rapport d'activit6s et de gestion du recteur

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la nomination de Monsieur Tegawend6 Bissyand6 au
rang de professeur ordinaire dans le cadre de la proc6dure de pr6titularisation conditionnelle avec effet
au 1"'f6vrier 2026,

D6cision : Le Conseil de gouvernance constate l'6chec du premier appel i candidatures pour le poste de
professeur adioint (en pr6titularisation conditionnelle) en neuroimmunologie (sp6cialit6 neuroinflamma-
tion).
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8.5 REglement d'ordre int6rieur - modifications

D6cision : Tenant compte

de l'avis du Conseil universitaire ;

de l'avis de la d6l6gation du personnel sur les points la concernant I

des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance arrGte les modifications apport6es au riglement d'ordre int6rieur de l'Univer-

sit6.

Conform6ment aux dispositions de la loi modifi6e du 27 juin 2018 ayant pour objet I'organisation de I'Uni-

versit{ du Luxembourg, les modifications au rdglement d'ordre int6rieur entreront en vigueur avec leur

publication au journal officiel du Grand-Duch6 de Luxembourg.

8.6 Promotion interne comp6titive - cycle 2025; nombre de postes i pourvoir

D6cision : Conform6ment aux quotas fix6s par l'article 25 de la loi, le Conseil de gouvernance autorise

l'ouverture d'au plus

six postes de professeur ordinaire ;

dix postes de professeur adjoint;
trois postes de professeur assistant

pouvant €tre pourvus au 1"' janvier 2026 lors du troisiEme cycle de promotion interne comp6titive.

8.7 Plan quadriennal 2026-2029: a Dual use )) - discussion et mesures de mise en confor-

mit6

Ddcision : Tenant compte

. des pr6sentations du rectorat;

. des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve l'approche propos6e par le Recteur et arr6te que l'Universit6 ne s'en-

gagera pas dans des projets de recherche i vocation militaire.

ll invite le Recteur i pr6senter au Conseil de gouvernance les formalit6s requises pour mise en conformit6

avec la rdglementation en vigueur relative A l'habilitation administrative dans le cadre des projets classifi6s

< dual use r identifi6s.
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8.8 Plan quadriennal 2026-2029: Activit6s en logistique et chaine d'approvisionnement -
discussion

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la date d'6ch6ance de l'accord de collaboration avec le
Massachusetts lnstitute of Technology (MlT) relatif aux activit6s de logistique et de chaine d'approvision-
nement. Tenant compte

du rapport de la doyenne et du responsable du Luxembourg Centre in Logistics (LCL) incluant les
retours du secteur luxembourgeois de la logistique ;
de la recommandation du Recteur et des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance ne renouvelle pas cet accord.

Le Conseil de gouvernance invite le Recteur i tenir compte des d6lib6rations en s6ance dans ses travaux
en vue de l'6laboration du Plan quadriennal 2026-2029 pour assurer la p6rennit6 de la formation en logis-
tique.

8.9 Planquadriennal2026-2029:Strat6gieinternationale

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve les grandes lignes de la strat6gie internationale sous 16-
serve des remarques formul6es en s6ance. ll invite la Vice-rectrice partenariats et relations internationales
i la finaliser en tenant compte de l'analyse des accords actuels, qui sera pr6sent6e au Conseil de gouver-
nance en m6me temps que la version finale de la strat6gie.

8.10 Audit interne : Plan d'audit 2025

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de l'analyse pr6sent6e par l'audit interne, du statut du
plan d'audit 2022-2025 et approuve le plan d,audit 2025.

8.11 Audit interne : Suivi de l'audit des march6s

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte du rapport de suivi de l'audit interne des march6s et d,in-
viter le Recteur i mettre en place un plan de rem6diation dans les meilleurs d6lais.

B.Lz Organisation et structures : Service des Partenariats et du D6veloppement - cr6ation

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la crdation du < Service des partenariats et du d6veloppe-
ment n.

8.13.a lnt6gration de ULCC : Mise i jour

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la mise i jour du Recteur concernant l'int6gration de
ULCC dans l'Universit6.
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8.13.b lnt6gration de ULCC : Contrat de cession - approbation

Ddcision : Le Conseil de gouvernance approuve le contrat de cession entre l'Universitd du Luxembourg et

le Centre de gestion pour la formation continue et professionnelle universitaire GlE.

B.13.c lnt6gration de ULCC : Convention pluriannuelle tripartite pour VLCC2022-2025 - ave-

nant

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve l'avenant i la convention pluriannuelle 2O22-2O25 entre

l'Etat, l'Universit6 du Luxembourg et le Centre de gestion pour la formation continue et professionnelle

universitaire GIE disposant de sa r6siliation au 31 d6cembre 2024.

8.13.d lnt6gration de ULCC : Convention pluriannuelle tripartite pour VLCC2022'2025 - ave-

nant

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve le second avenant i la convention pluriannuelle avec l'Etat.

8.13.e lnt6gration de ULCC: Notification du budget du GIE 2025

Le point o dtd retird de l'ordre du iour,

B.14 Organigramme 2025 - mise i jour et notification

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te l'organigramme de I'Universit6 et de ses composantes au 1"'
janvier 2025.

8.15 Budget et finances : Projections financidres de fin d'ann6e et calendrier de la clOture

des comptes de l'exercice 2024

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte des pr6visions financiEres de fin d'annEe2O24 ainsi que

du calendrier de la cl6ture des comptes de l'exercice 2O24.

8.16 Divers
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C. Points ayant trait aux facult6s et aux centres interdisciplinaires

D6cision : Tenant compte

' que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l,Universit6 ;
' que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;. des ddlib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint ou professeur assistant (en
pr6titularisation conditionnelle) en math6matiques (sp6cialit6 : apprentissage statistiq uel [Associate pro-
lessor or Assistant Prolessor (tenure track) in Mothemotics (speciatised in Statistical Leorning)l I FSTM-
50017379.

D6cision : Tenant compte

' que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;
' que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 dgalement budg6t6s ;. des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur ordinaire ou professeur adjoint (en
pr6titularisation conditionnelle) en sciences du langage de langue anglaise [Futl professor or Associdte pro-
fessor (promotion track) in English Linguisticsl I FHSE-F3-030045.

Dtfcision : Tenant compte

' que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;
' que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s;r des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint ou professeur assistant (en
pr6titularisation conditionnelle) en sociologie (sp6cialit6 : 6tudes sur la jeunessef fAssociote professor or
Assistant Professor (tenure trdck) in Sociology (speciolised in youth Studies)l I FHSE-F3-050005.
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C.1.d Profils de poste : FHSE / Professeur adjoint ou Professeur assistant (en pr6titularisation

conditionnellef en m6thodes psychologiques (sp6cialit6 : 6valuation quantitative du

comportement humain)

D6cision : Tenant compte

que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;

que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;
des d6lib6rations en s6ance I

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint ou professeur assistant (en

pr6titularisation conditionnelle) en m6thodes psychologiques {sp6cialit6 : 6valuation quantitative du com-

portement humain) [Associate Prolessor or Assistant Professor (tenure trock) of Psychological Methods

(speciatised in Qudntitative Assessment of Humdn Behaviour/ / FHSE-SOOL224L.

C.1.e profils de poste : SnT / Professeur assistant (en pr6titularisation conditionnellel en 96-
nie logiciel pour les systimes industriels bas6s sur l'apprentissage automatique

D6cision : Tenant compte

que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;

que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;

des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur assistant (en pr6titularisation condi-

tionnelle) en 96nie logiciel pour les systimes industriels bas6s sur l'apprentissage automatique fAsststant
Prolessor (tenure trock) in Softwore Engineering lor Al Systemsl / SnT-|2-140006.

c.1.f profils de poste : LCEL / Professeur adjoint {en prdtitularisation conditionnelle} en droit
europ6en

D6cision : Tenant compte

que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;
que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;
des d6lib6rations en s6ance;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint (en pr6titularisation condi-

tionnef le) en droit europ6en [Associate Professor (promotion track) of Europedn Lqw] | LCEL-50024558.

C.2.a Nomination : FSTM / Professeure adjointe (en pr6titularisation conditionnelle) en onco-

logie m6dicale

D6cision : Le Conseil de gouvernance engage Madame Sophie Servais au poste de professeure adiointe (en

pr6titularisation conditionnelle) en oncologie m6dicale [Associote Professor (Promotion Trock) of Medical
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Oncologyl / FSTM-500L2414 | avec affectation principale au D6partement Sciences de la vie et m6decine
de la FSTM, au 15 janvier 2025 et i dur6e ind6termin6e.

c.2.b Nomination : FDEF / Professeure affili6e en sciences 6conomiques - renou-
vellement

D6cision : Le Conseil de gouvernance renouvelle la nomination de Madame Christina Gathmann en tant
que professeure affili6e en sciences 6conomiques [Affiliate Professor of Economics], rattach6e au D6par-
tement Sciences 6conomiques et gestion de la FDEF, r6troactivement i partir du ler septembre 2024, pour
une dur6e de trois ans.

C.2.c Nomination : professeure 6m6rite

D6cision : Le Conseil de gouvernance attribue i Madame Sylvie Freyermuth le titre de professeure 6m6rite
de l'Universit6 du Luxembourg.

C.3.a Formation : FSTM / Bachelor en sciences de la vie - nouvelle filiare < biom6decine '
D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve l'ouverture de la filiEre < biom6decine > dans le pro-
gramme de bachelor en sciences de la vie / FSTM / i partir de l'ann6e acad6mique zozs-2026.

c.3.b Formation : FSTM / Erasmus Mundus Master conjoint en < High-performance Compu-
ting > - nouveau programme

D6cision : [e Conseil de gouvernance approuve la soumission projet de < Maste r en High-performance
Computing,) / FSTM / au programme << Erasmus Mundus )) et, en cas de r6ussite, son ouverture i partir de
f 'ann6e acad6mique 2025-2026.

c.4 candidatures au programme ( ERc consolidator Grant ,> zozs

D6cision : Consid6rant que la planification budg6taire pluriannuelle tient compte de cette candidature, le
Conseil de gouvernance approuve la soumission d'un projet dans le programme < ERC Consolidator Grant >
202s.

,* * ,t!

Lo prochoine sdance ordinaire du de gouvernonce ouro lieu le 7 fdvrier 2025.
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