
ilfii.1il
UNIVERSITE DU
LUXE M BOURG

Compte-rendu des d6cisions du Conseil de gouvernance

4.2

rises en sa rdunion du 22 mars 2024

A Points de gestion courante

A.1 Approbation de l'ordre du jour

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve l'ordre du jour de la r6union du 22 mars 2024.

Approbation du rapport des discussions et du compte-rendu des ddcisions
de la r6union du 9 f6vrier 2024

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve le rapport des discussions et le compte-rendu des d6cisions

de la r6union du 9 ffvrier 2024.

A.3 Donations regues depuis la r6union du 9 f6vrier 2O24

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte que la proc6dure de < Know Your Customer > (KYCI a 6t6
appf iqu6e dans le cadre des donations en espice prdsent6es depuis la r6union du 9 f6vrier 2024.al accepte

les donations propos6es et remercie les 96n6reux donateurs.
Conform6ment i la loi du 27 juin 2018, ces donations sont sujettes i l'approbation du Ministre ayant la

justice dans ses attributions

A.4.a Conventions : Universitd de Sharjah (Emirats arabes unis|

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de l'accord de coop6ration internationale avec

l'Universit6 de Sharjah (Emirats arabes unis).

A.4.b Conventions : MinistEre des Affaires 6trangEres et europ6ennes - bourses d'6tudes

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de la convention avec le Ministdre des Affaires
6trangires et europ6ennes (direction de la coop6ration et de l'action humanitaire) concernant des bourses

d'6tudes pour des ressortissants des pays d'intervention de la coop6ration luxembourgeoise au d6velop-
pement.

A.5 Cong6 scientifique - rapport

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte d'un rapport de cong6 scientifique.
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A.6 Statistiques des inscriptions acad6miques au 31 d6cembre 2023 - notification

Ddcision : Le Conseil de gouvernance prend acte des statistiques des inscriptions acad6miques au 31 d6-
cembre 2023.ll invite le Recteur i luien pr6senter une analyse lors de la s6ance du 19 juillet 2024.

A.7 Activitdsaccessoires desenseignants-chercheurs-notification

D6cision : Tenant compte de Ia recommandation du comit6 des activit6s accessoires, le Conseil de gouver-
nance prend acte du rapport annuel sur les activit6s accessoires du personnel enseignant-chercheur pour
l'exercice 2023.

A.8 Primes 2023 - notification et d6cision

D6cision : Tenant compte
. de la recommandation du comit6 des ressources humaines Ir sur base des engagements contractuels, de l'inclusion de la somme consid6r6e dans le budget 2024

de l'Universit6;
le Conseil de gouvernance arr€te les primes du Recteur, du Secr6taire g6n6ral et de la Secr6taire g6n6rale
adjointe.

Le Conseil de gouvernance prend acte des primes de performance fix6es par le Recteur pour les Vice-rec-
trices, les Doyens, les Directeurs des centres interdisciplinaires et le Directeur administratif et financier.
Le Directeur administratif et financier est inclus dans le plan de pension compl6mentaire de l'6quipe de
direction 6largie i compter du 1"' janvier 2024.

A.9 CollEge de g6rance de I'ULCC - nominations

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la proposition de renouvellement du mandat de

Monsieur Claude Houssemand, professeur ordinaire au D6partement Sciences de l'6ducation et in-
tervention sociale (FHSE) ;
Madame Elise Poillot, professeure ordinaire au D6partement Droit (FDEF);

en tant que g6rants du GIE << Centre de gestion pour la formation continue et professionnelle universi-
taire I University of Luxembourg Competence Centre (ULCC) >, r6troactivement au 9 mars 2024 et pour
une dur6e de trois ans.

A.10 Centre lnterdisciplinaire en Droit Europ6en - d6l6gations au directeur faisant fonction

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la d6l6gation financiEre au Directeur f.f. du Centre lnter-
disciplinaire en Droit Europ6en avec effet r6troactif au 1"' janvier 2O24 et pour la dur6e de son mandat en
tant que Directeur f.f.
Le Conseil de gouvernance prend acte de la d6l6gation de signature en matiEre de contrat conf6r6e par le
Recteur au Directeur f.f. du Centre lnterdisciplinaire en Droit Europ6en.
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8.1

8,2

8.3

A.11 Rapport d'activit6s 2023 du Conseil de gouvernance

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te le rapport d'activit6s 2O23 du Conseil de gouvernance de l'Uni-

versit6 du Luxembourg et mandate le Pr6sident i en valider la version finale.

B Points d'ordre g6n6ral

lnformations du Prdsident du Conseilde gouvernance
et rapports des comit6s du Conseil

lnformations du Commissaire du Gouvernement

Rapport d'activitds et de gestion du Recteur

D6cision : [e Conseil de gouvernance invite le Recteur A assurer que les frais d'inscription du certificat en

psychologie scolaire soient conformes i la d6cision du 6 d6cembre 2014.

D6cision : Le Conseil de gouvernance cl6ture formellement le programme de master en <t Management

und Coaching im Bildungs- und Sozialwesen >.

D6cision : Compte tenu de la d6cision de la commission d'6valuation pr6vue i l'article 25( ) de la loi, le
Conseil de gouvernance nomme Monsieur Josip Glaurdid au rang de professeur ordinaire avec effet 16-

troactif au 1er avril2O22.

D6cision : Le Conseil de gouvernance constate l'6chec du recrutement au poste de professeur ordinaire ou

professeur adjoint (en pr6titularisation conditionnelle) en 6ducation ( STEM ,) / FHSE-50016525 / et le cl6-

ture.

D6cision : Le Conseil de gouvernance constate l'6chec du recrutement au poste de professeur adjoint ou

professeur assistant (en prdtitularisation conditionnelle) en technologies de l'information en ing6nierie /
FSTM-F1-03OO28 l et le cl6ture.

Ddcision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la r6organisation des achats.

B.4.a Personnel : Eilan social2023

D6cision : Le Conseilde gouvernance prend acte du bilan social 2023.

8.4.b Personnel : Enqu€te de satisfaction 2023 aupres du personnel

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de l'enqu6te de satisfaction 2023 aupris du personnel et
de l'intention du Recteur de revisiter le format et la p6riodicit6 de l'instrument.
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B.5.a Budget et finances : Arr€t des comptes annuels 2023

D6cision : Tenant compte
. des documents soumis au Conseil de gouvernance par le rectorat ;
' des pr6sentations faites par le Rectorat et le r6viseur d'entreprises agr66 ;. de I'avis du conseil universitaire en sa s6ance du 14 mars 2O23;

' de la recommandation du comit6 du budget, des finances et des participations ;. des d6lib6rations en s6ance I

le Conseil de gouvernance
. arr€te les comptes de I'Universit6 au 31 d6cembre 2023;
. donne d6charge au rectorat pour I'exercice cl6tur6 au 31d6cembre2O23;
' d6cide d'affecter les r6sultats de I'exercice 2023 e hauteur de 21738 828,90 EUR i la r6serve ,

' prie le Gouvernement en Conseil de lui donner d6charge pour I'exercice cl6tur6 au 31 d6cembre
2023.

8.5.b Budget et finances: lettre de recommandations 2023

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte de la lettre de recommandations 2023 des rdviseurs ex-
ternes.
ll invite le recteur et le directeur administratif i veiller avec diligence i la r6solution des points ouverts.

8.5.c Budget et finances : Prises de participations 2023

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te les prises de participation de l'Universit6 au 31 d6cembre 2023.

8.5.d Budget et finances : R6vision du budget 2024

D6cision: [e Conseil de gouvernance arr6te le budget r6vis6 2O24de l'Universit6. ll arr6te 6galement le
budget r6vis6 2024 relatif aux activit6s de m6decine et sant6.

8.6 Max-Planck-lnstitut Luxembourg - notification des comptes annuels 2023 audit6s

Point reportd

8.7.a Rapport d'ex6cution de la convention pluriannuelle institutionnelle 2022-2025 z

lndicateurs contractuels

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend note du rapport d'ex6cution de la convention pluriannuelle
2022-2025.
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8.7.b Rapport d'ex6cution de la convention pluriannuelle institutionnelle 2022-2025:
lndicateurs internes - notification

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte des indicateurs de performance internes.

8.8.a Rapport d'ex6cution2O23 des conventions pluriannuelles th6matiques2O22-2025 z

Convention relative aux activitds en m6decine et sant6

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte du rapport 2O23 d'exicution de la convention2O22-2025

relative aux activit6s en m6decine et sant6.

8.8.b Rapport d'ex6cutio n 2023 des conventions pluriannuelles th6matiqu es 2022-2025 :

Convention relative aux sciences de l'6ducation

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte du rapport 2O23 d'ex6cution de la convention2O22-2O25

relative aux activit6s en sciences de l'6ducation.

8.9 Audit de la s6curit6 informatique - rapport

D6cision : Le Conseil de gouvernance prend acte du rapport d'audit de la s6curit6 informatique et invite le
Recteur et ses services i pr6senter un plan de rem6diation i ce rapport.

8.10 S6curit6 informatique

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve les lignes directrices de la strat6gie de la s6curit6 de l'in-
formation et de la strat6gie informatique.
ll invite le Recteur et ses 6quipes i proc6der aux analyses en vue de l'6laboration des plans d'action aff6-

rents et soumission au Conseil pour inclusion dans les budgets de l'Universit6.

8.11.a Rdglement des 6tudes - R6vision annuelle 2024

D6cision : Tenant compte de l'avis du Conseil universitaire, le Conseil de gouvernance arrdte les amende-

ments propos6s au rEglement des 6tudes et les soumet pour approbation au ministre de tutelle.
Conform6ment aux dispositions de la loi modifi6e du 27 juin 2018 ayant pour objet l'organisation de I'Uni-

versit6 du Luxembourg, les modifications au rdglement des 6tudes entreront en vigueur avec leur publica-

tion au journal officiel du Grand-Duch6 de Luxembourg.

8.11.b Rdglement des 6tudes - Annexes aux programmes de bachelor et de master

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr€te les modifications apport6es aux annexes concernant les pro-

grammes menant aux grades de bachelor et de master et les soumet pour approbation au ministre de

tutelle.
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ll mandate la vice-rectrice en charge des affaires acad6miques A proc6der, en concertation avec le minis-
tEre de tutelle, aux adaptations de forme n6cessaires i la publication.
Conform6ment aux dispositions de la loi modifi6e du 27 juin 2018 ayant pour objet I'organisation de I'Uni-
versit6 du Luxembourg, les modifications au rEglement des 6tudes entreront en vigueur avec leur publica-
tion au journal officiel du Grand-Duch6 de Luxembourg.

B.L2 Rdglement d'ordre int6rieur - amendement

D6cision : Consid6rant l'avis du Conseil universitaire,le Conseilde gouvernance arr6te l'amendement aux
af in6as I27q e [280] du riglement d'ordre int6rieur (ROl) de I'Universitd du Luxembourg et le soumet pour
approbation au ministre de tutelle.

Conform6ment aux dispositions de la loi modifi6e du 27 juin 2018 ayant pour objet I'organisation de l'Uni-
versitd du Luxembourg, les modifications au REglement d'Ordre lntdrieur entreront en vigueur avec leur
publication au journal officiel du Grand-Duch6 de Luxembourg.

8.13 Politique de propri6td intellectuelle - approbation

D6cision : En tenant compte de l'avis du Conseil universitaire, le Conseil de gouvernance arr6te la politique
de la propri6t6 intellectuelle.

8.14.a Chaires - Chaire a Ceratizit > en mat6riaux durs et avanc6s

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de la convention avec Ceratizit S.A. instaurant
la < Chaire Ceratizit en mat6riaux durs et avanc6s >.

8.14.b Chaires - Chaire de la Ville d'Esch-sur-Alzette en r6g6n6ration urbaine - renouvellement

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la signature de la convention pour la continuit6 de la chaire
en r6g6n6ration urbaine avec la Ville d'Esch-sur-Alzette.

8.15 Pr6sentation des centres interdisciplinaires par les directeurs

D6cision : [e Conseil de gouvernance prend acte de la pr6sentation des centres interdisciplinaires par leurs
directeurs.

8.16 Divers
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C Points ayant trait aux facult6s et aux centres interdisciplinaires

C.1.a Profil de poste : FSTM / Professeur ordinaire ou professeur adjoint (en pr6titularisation

conditionnelle) en biologie cellulaire et/ou biologie mol6culaire

D6cision : Tenant compte
. que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;
. que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;
. des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur ordinaire ou professeur adioint (en

pr6titularisation conditionnelle) en biologie cellulaire et/ou biologie mol6culaire [Full Professor or Asso-

ciate Professor (promotion trdck) in Cell Biology/Moleculor Biologyl / FSTM-500L372L, sous r6serve des

informations demand6es en s6ance.

C.l.b Profil de poste : FDEF / Professeur assistant (en pr6titularisation conditionnelle) en

droit commercial

D6cision : Tenant compte
. que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;

' que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;
. des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur assistant (en pr6titularisation condi-

tionnelle) en droit commercial [Assistant Prolessor (tenure track) in Commercial Ldw] | FDEF-5OOL263L.

C.1.c Profil de poste : FHSE / Professeur adjoint ou professeur assistant (en pr6titularisation
conditionnelle) en sant6 et interventions sociales

D6cision Tenant compte
que le financement du poste est tenu en compte dans les plans financiers de l'Universit6 ;

que les besoins en infrastructure et support ont 6t6 6galement budg6t6s ;
des d6lib6rations en s6ance ;

le Conseil de gouvernance approuve le profil de poste de professeur adjoint ou professeur assistant (en

pr6titularisation conditionnelle) en sant6 et interventions sociales [Associate Professor or Assistont Pro-

fessor (tenure track) in Hedlth and Social Interuentionsl / FHSE-F3-030048.
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c.2 Liste de nomination : FSTM / Professeur ordinaire ou professeur adjoint (en pr6titulari-
sation conditionnellel en math6matiques

Ddcision : Le Conseil de gouvernance arr6te la liste de nomination pour le poste de Professeur ordinaire
ou professeur adjoint (en pr6titularisation conditionnelle) en math6matiques (sp6cialit6 : 6quations aux
d6riv6es partielles et analyse) [Full Professor or Associate Professor (promotion trock) of Mathematics (lo-
cus drea : partial dilferential equations and analysis)l / FSTM-F1-030026 / telle que propos6e par le Rec-
teur et lui demande d'entamer les n6gociations avec les candidats dans l'ordre de leur classement.

C.3.a Nomination : FSTM / Professeur affilid clinicien

D6cision : Le Conseil de gouvernance approuve la nomination de Monsieur Pascal Stammet en tant que
professeur affili6 en m6decine [Affiliate Prolessor of Medicine], rattach6 au D6partement Sciences de la
vie et m6decine de la FSTM, au 1"' avril 2024, pour une dur6e de trois ans renouvelable.
La nomination de Monsieur Stammet en tant que professeur invitd est r6sili6e au 31 mars 2024.

Conform6ment au cadre de recrutement de professeurs affili6s cliniciens, le Conseil de gouvernance ap-
prouve les termes de la convention avec le CHL r6gissant cette affiliation et mandate le Pr6sident et le
Recteur i conclure et signer la convention.

C.3.b Nomination : FDEF / Professeur i titre honoraire en 6conomie - renouvellement

D6cision : Le Conseil de gouvernance renouvelle la nomination de Monsieur Gaston Reinesch en tant que
professeur i titre honoraire en 6conomie [Honorary Professor of Economics], rattach6 au D6partement
Sciences 6conomiques et gestion de la FDEF, r6troactivement au le' mars 2O24, pour une dur6e de trois
ans.

***

La prochaine s6ance ordinaire du Conseilde gouvernance aura lieu le vendrediT juin2024
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