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Compte-rendu des ddcisions du Conseil de gouvernance
rises en sa r6union extraordinaire du L8 se embre 2023

D6cision : [e Conseil de gouvernance approuve l'ordre du jour de la r6union extraordinaire du 18 sep-

tembre 2023.

D6cision : Le Conseil de gouvernance cl6t sans suite le recrutement concernant le poste de Professeur or-
dinaire ou Professeur adjoint (en pr6titularisation conditionnelle) en mai'eutique / FSTM-50011792 | et
approuve le profil transform6 de Professeur adjoint ou Professeur assistant (en pr6titularisation condition-
nelle) en mai'eutique / FSTM-500tt792.

D6cision : Le Conseil de gouvernance arr6te la liste de nomination pour le poste de Professeur ordinaire
ou professeur adjoint (en pr6titularisation conditionnelle) en 6ducation inclusive [Full Professor or Asso-

ciote Prolessor (promotion track) of Inclusive Educdtionl I FHSE-50010782 | telle que propos6e par le Rec-

teur et lui demande d'entamer les n6gociations avec les candidats dans l'ordre de leur classement.

[e Conseil de gouvernance modifie l'exigence linguistique pour les postes
. Professeur ordinaire ou professeur adjoint (en pr6titularisation conditionnelle) en 6ducation STEM /

FHSE-50016526;
. Professeur ordinaire ou professeur adjoint (en prdtitularisation conditionnelle) en gestion et d6velop-

pement des 6coles / FHSE-50019904;
. Professeur ordinaire ou professeur adjoint (en pr6titularisation conditionnelle) en gestion de la diver-

sit6 en 6ducation / FHSE-50019902.

ll demande qu'un dquilibre linguistique sur l'ensemble des postes en sciences de l'6ducation, approuv6s
les 15 juillet 2O22 et 12 mai 2023, soit respect6.

***

La prochaine s6ance ordinaire du Conseil de lieu le vendredi 20 octobre 2023.
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